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I. Uvod

U Općinskoj službi za prostorno uređenje, građenje i stambene poslove obavljaju se poslovi i zadaci vezani za izvršavanje i obezbjeđivanje izvršenja zakona i drugih propisa u oblasti prostornog uređenja i građenja, rješavanje u upravnim stvarima u prvostepenom postupku u pitanjima iz nadležnosti Službe, vršenje stručnih poslova u pripremi i provođenju planskih akata, izrada propisa i drugih akata koje donosi Općinsko vijeće i Općinski načelnik, daje svoje mišljenje, prijedloge i sugestije kod izrade akata koje izrađuju nadležne institucije Kantona i Federacije iz oblasti prostornog uređenja i građenja, izvršenje i obezbjeđenje izvršenja zakona i drugih propisa i općih akata iz stambene oblasti, rješavanje o pravima na nekretninama u skladu sa zakonom, vođenje evidencije stambenog fonda, statusa stanova i evidencije poslovnih prostorija i zgrada u vlasništvu Općine, izdavanje u zakup stambenog fonda i poslovnih prostorija i zgrada i vršenje i drugih poslova koji su zakonom i drugim propisima, a vezano za oblast prostornog uređenja i građenja i stambenu oblast stavljeni u zadatak od strane Općinskog vijeća i Općinskog načelnika.     

II. Pregled redovnih poslova Službe za prostorno uređenje, građenje i stambene poslove za 2019. godinu
	R.br.
	Projekti, mjere i redovni poslovi
	Veza sa strategijom
	Veza sa programom 
	Rezultati 

(u tekućoj godini)
	Ukupno planirana sredstva za tekuću godinu
	Planirana sredstva (tekuća godina)
	Budžetski kod i/ili oznaku ekst. izvora


	Rok za izvršenje  (u tekućoj godini)
	Osoba u Službi/Odjeljenju odgovorna za  aktivnost

	
	
	
	
	
	
	Budžet JLS
	Eksterni izvori
	
	
	

	REDOVNI POSLOVI

	1.
	Poslovi vođenja upravnog postupka i rješavanje najsloženijih upravnih stvari u up.postupku za izdavanje urbanističke saglasnosti, odobrenja za građenje, upotrebnih dozvola
	-
	
	vrši se u propisanim rokovima bez kašnjenja
	
	
	
	-
	Kontinuirano
	Berina Zulić

Elvisa Cerić

	2.
	Poslovi izrade lokacijskih informacija i izrada UTU
	 -
	-
	vrše se u propisanim rokovima bez kašnjenja
	
	
	
	​
	Kontinuirano
	Dragan Sabljić

	3.
	Poslovi planiranja i izrade prostorno-planske dokumetacije
	 -
	-
	vrše se u propisanim rokovima
	
	
	
	-
	Kontinuirano
	Sonja Golubović

	4.
	Poslovi zakupa stambenih jedinica, poslovnih prostora i javnih površina, dodjela stambenih jedinica na ime alternativnog smještaja
	-
	-
	vrše se u propisanim rokovima
	
	
	
	​
	Kontinuirano
	Belma Pašić

Amela Unkić

	5.
	Poslovi pregleda projektne dokument. i izrada obračuna komunalije, rente i skloništa
	
	
	vrše se u propisanim rokovima
	
	
	
	-
	Kontinuirano
	Enisa Pašić

	
	
	REKAPITULACIJA  SREDSTAVA

	
	
	A. Ukupno strateško programski prioriteti
	
	0,00
	0,00
	 0,00

	
	
	B. Ukupno redovni poslovi
	
	428.647,22
	428.647,22
	0,00  

	
	
	U K U P N O  S R E D S T A V A  (A + B):
	
	428.647,22
	428.647,22
	
	0,00


III. Proračun/budžet Službe za prostorno uređenje, građenje i stambene poslove u 2019.  godini
	REDOVNO FINANSIRANJE
	
	

	Ekon. kod
	Naziv pozicije proračuna/budžeta
	Plan, proračuna/budžeta za 2019 godinu.
	

	611
	Plaće i naknade troškova zaposlenih
	269.657,19
	

	6111
	Bruto plaće
	237.626,18
	

	6112
	Naknade troškova zaposlenih 
	32.031,01
	

	612
	Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi
	26.190,56
	

	6121
	Doprinosi poslodavca
	26.190,56
	

	613
	Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge
	57.799,47
	

	6131
	Putni troškovi
	654,83
	

	6132
	Izdaci za energiju
	7.420,71
	

	6133
	Izdaci za komunalne usluge
	10.406,44
	

	6134
	Nabava materijala i sitnog inventara
	5.238,09
	

	6135
	Izdaci  za usluge prijevoza i goriva
	3.492,06
	

	6137
	Izdaci  za tekuće održavanje
	4.321,46
	

	6138
	Izdaci  osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa
	1.265,88
	

	6139
	Ugovorene i druge posebne usluge
	25.000,00
	

	614
	Tekući grantovi 
	15.000,00
	

	
	Kapitalni grantovi
	-
	

	
	Kapitalni rashodi
	-
	

	8215
	Studije izvodljivosti i izrada prostorno planske dokumentacije
	60.000,00
	

	
	Ostalo
	
	

	
	Sveukupno: Služba/Odjeljenje
	428.647,22


IV. Mjerenje i izvještavanje o uspješnosti rada Službe za prostorno uređenje, građenje i stambene poslove u 2019. godini
	Aktivnost/zadatak
	Izvršilac i način izvršenja

	Ko će pratiti izvršenje i realizaciju aktivnosti


	Šef službe i osobe odgovorne za redovne aktivnosti a koje su navedene u poglavlju II.

	Kako će se pratiti izvršenje i realizacija aktivnosti
	Šef službe prati i usmjerava realizaciju redovnih aktivnosti (definisanih u poglavlju II) na osnovu informacija dobivenih putem periodičnih sastanaka od osoba odgovornih za realizaciju redovnih aktivnosti.

Praćenje i izvještavanje o realizaciji Plana službe se provodi (na osnovu kalendara praćenja) mjesečno, kvartalno, polugodišnje i godišnje, kada se prikupljaju podaci i utvrđuje da li su planirane aktivnosti realizirane u rokovima (i u skladu sa definisanim ishodima/indikatorima) te određuju eventualne korektivne mjere.



	Način prikupljanja podataka (ko je zadužen za prikupljanje podataka, iz kojih izvora se podaci prikupljaju i u koji format se unose)
	Prikupljene informacije se evidentiraju u predviđene pomoćne alate/podloge. Pri tome se kao izvori koriste projektna dokumentacija, zapisnici sa terena i izvještaji o realizaciji kao i podaci iz javnih evidencija.

Osobe odgovorne za pojedinačne aktivnosti (definisane Planom službe) na mjesečnom nivou (ili po potrebi češće) ažuriraju informacije o realizaciji ovih aktivnosti putem jedinstvene baze podataka.

Osobe odgovorne za pojednačne aktivnosti iz domena redovnih poslova (definisane Planom službe) na mjesečnom nivou (ili po potrebi češće) prikupljaju podatake i ažuriraju informacije o realizaciji ovih aktivnosti na način kako je to definisanom internim procedurama. Pri tome se kao izvori koriste interne evidencije po pojedinim grupama poslova.

	Kalendar praćenja (kada će se raditi praćenje i vrednovanje sa jasno  navedenim rokovima)
	Na mjesečnom nivou (ili po potrebi češće) te kvartalno, osobe nadležne za ažuriranje informacija o realizaciji Plana službe, putem redovnih operativnih sastanaka (usmeno ili u formi sažetog izvještaja) upoznaju šefa službe sa ostvarenjem za posmatrani period. Također, tokom ovih operativnih sastanaka, osobe odgovorne za redovne poslove predstavljaju stanje onih pojedinačnih aktivnosti za koje je potrebno usaglasiti korektivne mjere.

Na polugodišnjem i godišnjem nivou, stručni saradnici koji su zaduženi za pripremu periodičnih izvještaja o realizaciji Plana službe, pripremaju izvještaje za posmatrani period. Izvještaje razmatra i odobrava šef službe, koji ih (putem kolegija načelnika) dostavlja na uvid načelniku JLS. (Rok za izradu polugodišnjeg izvještaja je 31 juli tekuće godine. Rok za izradu godišnjeg izvještaja je 31 januar naredne godine).


V. Ljudski resursi Službe za prostorno uređenje, građenje i stambene poslove
	Struktura zaposlenih po stručnoj spremi
	Struktura zaposlenih po polu
	

	
	Muški
	Ženskih
	

	VSS +
	6
	1
	5
	

	VŠS
	2
	-
	2
	

	SSS
	3
	1
	2
	

	NK -
	-
	-
	-
	

	Ukupno
	11
	2
	9
	


Prema Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji Jedinstvenog općinskog organa uprave Sanski Most u okviru Službe je sistematizirano ukupno 16 radnih mjesta (10 državnih službenika i 6 namještenika) dok je trenutno uposleno 6 državnih službenika i 5 namještenika. 
Tabeljuopcinska...vanjemne za pracenje projekata

ne strategije: a redovna zaduženja i 
	Potrebe za usavršavanjem po ključnim temama *


	Broj

polaznika
	Interne/eksterne obuke

	Praktična primjena Zakona o upravnom postupku
	4
	eksterna

	Praktična primjena Zakona o prostornom uređenju i građenju
	6
	eksterna

	Timski rad
	9
	eksterna

	Metodologija izrade projekata
	5
	eksterna



