OPĆINA SANSKI MOST
PLAN RADA 

SLUŽBE ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

ZA 2017. GODINU

Sadržaj

I.
Uvod
3
II.
Pregled redovnih poslova Službe za inspekcijske poslove za 2017.  godinu
4
III.
Proračun/budžet Službe za inspekcijske poslove u 2017. godini
5
IV.
Mjerenje i izvještavanje o uspješnosti rada Službe za inspekcijske poslove u 2017. godini
6
V.
Ljudski resursi Službe za razvoj, poduzetništvo i resurse
7
· Uvod 

Nadležnost službe za inspekcijske poslove je praćenje i primjena propisa inspekciskog nadzora u urbanističkoj, građevinskoj, vodnoj i komunalnoj oblasti u skladu sa propisanim zakonskim aktima.

Generalni ciljevi  Službe za 2017. godinu su:  osiguranje materijalnih, financiskih i ljudskih resursa u cilju adekvatne primjene zakona i drugih propisa u oblastima komunalnih djelatnosti zaštite okoliša, izgradnje objekata i ostale infrastrukture.
	 CILJEVI SLUŽBE/ODJELJENJA
	STRATEGIJA

Sektorski ciljevi ili ishodi
	PROGRAM RADA NAČELNIKA

Relevantni segmenti

	Kontinuirano  jačanje kapaciteta  za kontrolu i poštivanje zakonski propisa i drugih normih u nadložnim oblastima.
	- Permanentno sinhronizacija  postojećih propisa / operativno djelovanje viših nivoa u pogledu nadložnosti lokalne zajednice.

- Uspostavljanje adekvatnih kapaciteti  za provedbu predmetne nadložnosti.
	 - Provođenje aktivnosti – donošenje odluka za maksimalnu funkcionalnost službe.
- Donošenje podzakonskih akata za  dodatno poboljšanja nadležnih oblasti. 

	Unapređenje postojećeg stanja naspram resursa (materijalnih i ljudski) do 2018.godine. 
	- Medijska  i druga edukacija minimalno 30% stanovništva po godini.
 - Uvođenje altarnativnih mogućnosti za sanaciju aktivnosti stanovništva i institucija izvan zakonskog okvira  (legalizacija mogućeg).
	- Preventivno  djelovanje na stanovništvo Općine.
 -  Pravovremena primjena zakonskih odredbih.

	Uvođenje novih metoda monitoringa u procesu nadzora za nadležne oblasti
	-  Osiguranje materijalnih sredstava za vaninstitucionalni nadzor od strane pojedinaca. 
	- Usvajanje odluke o osiguranju i prihvatanju vaninstitucionalnih servisnih usluga.


· Pregled redovnih poslova Službe za inspekcijske poslove za 2017.  godinu

	REDOVNI POSLOVI

	R. br.
	Projekti, mjere i redovni poslovi
	Veza sa strategijom
	Veza za programom
	Rezultati (u tekućoj godini)
	Ukupno planirana sredstva za tekuću godinu
	Planirana sredstva (tekuća godina)
	Budžetski kod i/ili oznaku ekst. izvora


	Rok za izvršenje  (u tekućoj godini)
	Osoba u Službi/Odjeljenju odgovorna za  aktivnost

	
	
	
	
	
	
	Budžet JLS
	Eksterniizvori
	
	
	

	1
	Poslovi vođenja upravnog postupka rješavanje najsloženiji upravnih stvari u tom upravnom postupku  iz nadležnih oblasti (vodni, urbanističko-građevinkim i komunalnim) 
	-
	PN0
	Vrijeme procesuiranja predmeta iz nadležnosti odsjeka smanjeno za 10 %
	
	
	
	---
	Kontinuirano
	Fadil Rekanović – Vodni insp., Amel Kadirić – Urbanističko-građevinski inspektor  i Esad Kljunić – komunalni insp.

	2
	Poslovi praćenja stanja na terenu iz komunalnih oblasti i drugih inspekcijskih kontrola iz svojih nadležnosti
	-
	PN2
	Kvalitetniji pristup u rješavanju  vremensko smanjenje  za 40% u odnosu na zakonske norme
	
	
	
	---
	Kontinuirano
	Mirsad Lasić, Zijad Kurbegović i Nijaz Nezirević



	3.
	Poslovi unosa podataka izdatih prekšajnih naloga  i prati stanje istih, i administrativno – tehničke poslove
	
	
	
	
	
	
	
	Kontinuirano
	Ernad Maglić

	REKAPITULACIJA  SREDSTAVA

	A. Ukupno strateško programski prioriteti
	0,00
	0,00
	0,00
	 

	B. Ukupno redovni poslovi
	562.785.78
	562.785,78
	0,00
	  

	U K U P N O  S R E D S T A V A  (A + B):
	562.785.78
	562.785.78
	0,00
	 
 


· Proračun/budžet Službe za inspekcijske poslove u 2017. godini

	REDOVNO FINANSIRANJE

	Ekon. kod
	Naziv pozicije proračuna/budžeta
	Izvršenje proračuna/budžeta za prethodnu godinu.
	Plan proračuna/budžeta za tekuću godinu.

	610000
	Plaće i naknade troškova zaposlenih                                                                             
	 593.358,75 * 
	133.810,95

	6111
	Bruto plaće
	 524.291,00 *
	118.846,35

	6112
	Naknade troškova zaposlenih 
	¸               69.067,75 *
	14.964,60

	612111
	Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi
	  54.540,00 * 
	12 789,63

	6122
	Doprinosi poslodavca
	  54.540,00 *
	                                       12 789,63

	613000
	Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge
	57.646,00 *
	19.610,20

	6131
	Putni troškovi
	300,00 *
	200,00

	6132
	Izdaci za energiju
	13.872,00 *
	4.855,20

	6133
	Izdaci za komunalne usluge
	9.000,00 *
	3.500,00

	6134
	Nabava materijala i sitnog inventara
	3.500,00 *
	1.500,00

	6135
	Izdaci za usluge prijevoza i goriva
	6.000,00 *
	4.000,00

	6137
	Izdaci za tekuće održavanje
	4.094,00 * 
	1.200,00

	66138
	Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa
	1.680,00 *
	680,00

	6139
	Ugovorene i druge posebne usluge
	19.200,00 *
	3 675,00

	6141
	Tekući grantovi 
	 308.000,00 *
	98.000,00

	6152
	Kapitalni grantovi
	836.710,00 *
	295.750,00

	820000
	Kapitalni rashodi
	1.000,00 *
	550,00

	
	Ostalo
	5.700,00 *
	2.275,00

	
	Sveukupno: Služba/Odjeljenje
	  1.856.654,75 *
	562.785,78


*Kako je Služba za inspekcijske poslove formirana kao samostalna organizaciona jedinica a prije toga organizaciono pripadala Službi za razvoj poduzetništvo i resurse ista je oparativno sadržana u planu rada za 2016.godinu te službe.

Mjerenje i izvještavanje o uspješnosti rada Službe za inspekcijske poslove u 2016. godini
	Aktivnost/zadatak
	Izvršilac i način izvršenja

	Ko će pratiti izvršenje i realizaciju aktivnosti
	V.D. šef službe , g-din. Elvis Pašić, te inspektori iz svojih oblasti,

Urbanističko-građevinski inspektor – Amel Kadirić,

Vodni inspektor – Fadil Rekanović,

Komunalni inspektor – Esad Kljunić.

	Kako će se pratiti izvršenje i realizaciju aktivnosti
	V.D. šef službe , g-din. Pašić prati i usmjerava realizaciju godišnjih ciljeva (definisanih Planom) na osnovu informacija dobivenih putem periodičnih sastanaka i/ili izvještaja o realizaciji Plana službe, koje podnose inspektori iz svog seveobuhvata posla.

Praćenje i izvještavanje o realizaciji Plana službe se provodi (na osnovu kalendara praćenja) mjesečno, kvartalno, polugodišnje i godišnje, kada se prikupljaju podaci i utvrđuje da li su planirane aktivnosti realizirane u rokovima (i u skladu sa definisanim ishodima/indikatorima) te određuju eventualne korektivne mjere.

	Način prikupljanja podataka (ko je zadužen za prikupljanje podataka, iz kojih izvora se podaci prikupljaju i u koji format se unose)
	Prikupljene informacije se evidentiraju u predviđene pomoćne alate/podloge. Pri tome se kao izvori koriste projektna dokumentacija, zapisnici sa sastanaka i izvještaji o realizaciji kao i podaci iz javnih evidencija.

Osobe odgovorne za pojedinačne aktivnosti (definisane Planom službe) na mjesečnom nivou (ili po potrebi češće) ažuriraju informacije o realizaciji ovih aktivnosti putem jedinstvene baze podataka.

Osobe odgovorne za pojednačne aktivnosti iz domena redovnih poslova (definisane Planom službe) na mjesečnom nivou (ili po potrebi češće) prikupljaju podatake i ažuriraju informacije o realizaciji ovih aktivnosti na način kako je to definisanom internim procedurama. Pri tome se kao izvori koriste interne evidencije po pojedinim grupama poslova.

	Kalendar praćenja (kada će se raditi praćenje i vrednovanje sa jasno  navedenim rokovima)
	 (i) Na mjesečnom nivou (ili po potrebi češće) te kvartalno, inspektori kao i osobe nadležne za ažuriranje informacija o realizaciji Plana službe, putem redovnih operativnih sastanaka (usmeno ili u formi sažetog izvještaja) upoznaju g-din. Pašić  sa ostvarenjem za posmatrani period; Također, tokom ovih operativnih sastanaka, osobe odgovorne za redovne poslove predstavljaju stanje onih pojedinačnih aktivnosti za koje je potrebno usaglasiti korektivne mjere.

g-din. Pašić , koji putem kolegija načelnika dostavlja na uvid načelniku JLS.  Sam izvještaj o realizaciji programskih ciljeva (Rok za izradu polugodišnjeg izvještaja je 31 juli tekuće godine;  Rok za izradu godišnjeg izvještaja je 31 januar naredne godine).


· Ljudski resursi Službe za inspekcijske poslove
Pored informacije koje su navedene u donjoj tabeli, kratko opisati postojeće ljudske resurse (u pogledu dovoljnosti, obrazovanja ili potreba za novim radnim mjestima). 

	Struktura zaposlenih po stručnoj spremi
	Struktura zaposlenih po polu

	
	Muški
	Ženskih

	VSS +
	4
	4
	-

	VŠS
	3
	3
	-

	SSS
	1
	1
	-

	VKV -
	-
	-
	-

	Ukupno
	8
	8
	-


Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji jedisnstvenog općinskog organa uprave općine Sanski Most, u ovoj službi je sistematizovano 11 radnih mjesta. Popunjeno je ukupno 8 radnih mjesta, što znači da je ostalo upražnjeno-nepopunjeno 3 /tri/ radna mjesta 
Postojeći kapaciteti od 8 uposlenih, organizacionom preraspodjelom aktuelnog obima poslova na zadovoljavajući način realizira isti, stim da će se nedostatak od 3 stručnih uposlenika u dugoročnom smislu odraziti na kvantitet i kvalitet uspješnog rada  ove Službe.   
U donju tabelu unijeti potrebe zaposlenih za stručnim usavršavanjem što će u konačnici doprinijeti pravovremenoj realizaciji planiranih aktivnosti i efektivnijem radu službe/odjeljenja.

	Potrebe za usavršavanjem po ključnim temama *


	Broj

polaznika
	Interne/eksterne obuke

	Timski rad
	6
	Eksterne

	Primjena zakonskih propisa
	4
	Eksterne 

	Upravljanje ljudskim resursima
	4
	Eksterne


