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| OPCI DIO
1. Uvod
1.1. Osnovne informacije 0 JLS

Statutom opcine Sanski Most, ureden je samoupravni djelokrug jedinice lokalne samouprave,
organi, medusobni odnosi organa, mjesna samouprava, neposredno ucestvovanje gradana u
odlucivanju, finansiranje i imovina, propisi i drugi akti, javnost rada, suradnja jedinica lokalne
samouprave, odnosi i suradnja sa federalnim i kantonalnim vlastima, kao i druga pitanja od
znacCaja za organizaciju i rad Opc¢ine Sanski Most.

Clanom 14. Statuta Opéine Sanski Most definiran je djelokrug rada opéinskog organa
uprave, kojim je definirano da Opcina obavlja poslove kojima se neposredno ostvaruju
potrebe gradana, i to narocito poslove koji se odnose na:

- osiguranje i zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda,

- donoSenje BudZeta Opcine

- donoSenje programa i planova razvoja Opcine i stvaranje uvjeta za privredni
razvoj i zapoSljavanje,

- utvrdivanje i provodenje politike uredenja prostora i zastite Covjekove okoline,

- donoSenje prostornih, urbanisti¢kih i provedbenih planova, uklju€ujuci zoniranje,

- utvrdivanje i provodenje stambene politike i donoSenje programa stambene i
druge izgradnje,

- utvrdivanje politike koristenja i utvrdivanje visine naknada za koriStenje javnih
dobara,

- utvrdivanje i vodenje politike raspolaganja, koristenja i upravljanja gradevinskim
zemljistem,

- utvrdivanje politike upravljanja i raspolaganja imovinom Opcine,

- utvrdivanje politike upravljanja prirodnim resursima Opcine i raspodjele sredstava
ostvarenih na osnovu njihovog koristenja,

- upravljanje, finansiranje i unapredenje djelatnosti i objekata lokalne komunalne
infrastrukture:

vodosnabdijevanje, odvodenje i prerada otpadnih voda,

prikupljanje i odlaganje ¢vrstog otpada,

odrzavanje javne ¢istoce,

odrzavanje lokalnih grebalja/grobalja,

lokalni putevi i mostovi,

uliéna rasvjeta,

javna parkiralista,

parkovi,

- organiziranje i unapredenje lokalnog javnog prijevoza,

- utvrdivanje politike predSkolskog obrazovanja, unapredenje mrezZe ustanova, te
upravljanje i finansiranje javnih ustanova predskolskog obrazovanja,

- osnivanje, upravljanje, finansiranje i unapredenje ustanova 0shovnog
obrazovanja,

- osnivanje, upravljanje, unapredenije i finansiranje ustanova i izgradnja objekata za
zadovoljavanje potreba stanovniStva u oblasti kulture i sporta,

- ocjenjivanje rada ustanova i kvaliteta usluga u djelatnosti zdravstva, socijalne
zaStite, obrazovanja, kulture i sporta, te osiguranje finansijskih sredstava za
unapredenje njihovog rada i kvaliteta usluga u skladu sa potrebama stanovnistva i
mogucnostima Opéine,

- analiza stanja javnog reda i mira, sigurnosti ljudi i imovine, te predlaganje mjera
prema nadleZznim organima za ova pitanja,

- organiziranje, provodenje i odgovornost za mjere zaStite i spaSavanja ljudi i
materijalnih dobara od elementarnih nepogoda i prirodnih katastrofa,
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- uspostavljanje i vrSenje inspekcijskog nadzora nad izvrSavanjem propisa iz
vlastitih nadleZnosti Opéine,

- donoSenje propisa o0 porezima, naknadama, doprinosima i taksama iz nadleznosti
Opéine,

- raspisivanje referenduma za podrucje Opcine,

- raspisivanje javnog zajma i odlu€ivanje o zaduzenju Opcine,

- preduzimanje mjera za osiguranje higijene i zdravlja,

- osiguravanje uvjeta rada lokalnih radio i TV stanica u skladu sa zakonom,

- osigurava ivodi evidencije o li€nim stanjima gradana i birackim spiskovima,

- obavlja poslove iz oblasti premjera i katastra zemljiSta i evidencija o
nekretninama,

- organizuje efikasnu lokalnu upravu prilagodenu lokalnim potrebama, te obavlja
upravne poslove iz svoje nadleznosti,

- uspostavlja organizaciju mjesne samouprave,

- donosi programe mjera radi postizanja jednakosti spolova, te osigurava vodenje
statisti¢kih podataka i informacija razvrstanih po spolu,

- brine o zastiti Zivotinja,

- zaéstitu i unapredenje prirodnog okolisa i

- zaStitu potroSaca.

Opcina se bavi i drugim poslovima od lokalnog znacaja koji nisu isklju€eni iz njene

nadleZnosti, niti dodijeljeni u nadleznost nekog drugog nivoa vlasti, a ti€u se:

- podsticanja primjene djelotvornih mjera radi zaStite Zivotnog standarda i
zbrinjavana socijalno ugrozenih lica,

- brige o potrebama i interesima penzionera umirovljenika i lica starije Zivotne dobi,

- njegovanja tradicionalnih vrijednosti, njihovog unapredenja, a medu njima narocito
onih vezanih uz kulturno naslijede prostora Opcine,

- poduzima mjere na o€uvanju prirodne bastine, te historijskog, kulturnog i
graditeljskog nasljeda,

- u okviru propisanih uvjeta sudjeluje u aktivhostima udruzenja gradana,

- te obavlja i druge poslove koji su od interesa za gradane Opcine te njen privredni,
druStveni, kulturni i socijalni napredak.

1.2. Kratak opis stanja u prethodnoj godini

Planom rada opcinskog organa uprave za 2021. godinu najveci prioriteti u radu organa
uprave, pored tekucih poslova iz oblasti upravnog rjeSavanja, bile su projektne aktivnosti
bazirane na Strategiji razvoja opcine Sanski Most 2014. — 2023. (Plan implementacije 2019.
—2021.), te Planu kapitalnih investicija 2016. — 2020.

Po pitanju realizacije projekata i aktivnosti vezanih za njih, u prethodnoj godini najznacajniji
rezultati su ostvareni kroz projekte unaprijedenja javne, komunalne i poslovne infrastrukture
— lzgradnja kanalizacionog sistema u Prvomajskoj ulici, lzgradnja kanalizacionog sistema
Kruhari — Jezernice, lzgradnja saobracajnice S7 u Poslovnoj zoni Sejkovaca; zatim kroz
projekte unaprijedenja turistiCke infrastrukture — lzgradnja pristupne staze na lokalitetu
Vodopad rijeke Blihe, te kroz unaprijedenje sistema zaStite od poplava gdje je najznacajniji
projekt u pro3loj godini bio po€etak gradnje zastitnog parapetnog zida na obali rijeke Sane u
naselju Gerzovo.



1.3.  Kljucni prioriteti i fokusi za godisnji period implementacije

Glavni prioriteti za 2022. godinu obuhvataju nastavak aktivnosti na realizaciji mjera i
programa iz proteklog perioda, obzirom da su po strateSkim dokumentima uglavnom
definirani viSegodiSnji projekti i programi. S tim u vezi, glavni prioriteti u teku¢oj godini su:

- Nastavak saradnje sa UNDP kroz implementaciju projekata MEG, Dijaspora za
razvoj i Jacanje uloge MZ u BiH

- Unaprijedenje javne i komunalne infrastrukture s naglaskom na nastavak
izgradnje kanalizacije u ulici Prvomajska

- Unaprijedenje poslovne infrastrukture u sklopu Poslovne zone Sejkovaca

- Osnivanje poslovne zone "Zdena" na podrugju nekadasnje fabrike SIP Sana

- Izrada projektno-tehnicke dokumentacije za rekonstrukciju postojece i izgradnju
nove poslovne infrastrukture u buduéoj Poslovnoj zoni Zdena

- Unaprijedenje sistema odbrane i zastite od poplava sa naglaskom na izgradnju
zastitnog zida na lokalitetu Gerzovo, te unaprijedenje sistema odvodnih kanala na Sirem
gradskom jezgru.

- Podrska privrednim subjektima u proSirenju postojecih i realizaciji novih investicija
s ciliem povecéanja obima proizvodnje i zaposlenosti

- Unaprijedenje javne infrastrukture kroz sanaciju saobracajnica u nadleZnosti
lokalne uprave

- Izgradnja javne rasvjete na principu LED tehnologije u gradskoj zoni

- Podrska primarnoj poljoprivrednoj proizvodnji

- Nastavak projekta struénog usavrSavanja u proizvodnom sektoru u saradnji sa
dijasporom

- Izrada baze podataka strucne dijaspore

- Unaprijedenje turistiCke ponude i revitalizacija turisti¢kih potencijala kroz izgradnju
turistiCke infrastrukture

- Unaprijedenje kvaliteta srednjeg strukovnog obrazovanja i izmjena upisne politike
u skladu sa potrebama lokalne privrede

- Unaprijedenje komunikacije sa privrednim sektorom kroz redovno odrZavanje
satanaka i uspostavu info pointa za servisne informacije namijenjene privrednicima.

- Nastavak projektnog finansiranja udruzenja s podru¢ja Sanskog Mosta

- Podrska zdravstvenom sektoru s ciliem unaprijedenja ljudskih i tehnickih
kapaciteta lokalnih zdravstvenih ustanova

- Unaprijedenje ljudskih i tehnickih kapaciteta organa uprave — uvodenje katastra
komunalnih instalacija

- Izrada prostorno-planske dokumentacije — izrada Prostornog plana Opéine

- Uvodenje elektronskog registra administrativnih postupaka organa uprave — e-
uprava

- ZavrSetak projekta za finansijsko upravljanje i kontrolu te pracenje njegove realizacije
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3. Ciljevi JLS za godinu za koju se donosi godisnji plan

Kao i okviru Strategije lokalnog razvoja opc¢ine Sanski Most, ciljevi organa uprave su
definirani u tri grupe:

3.1. Ekonomski:

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.

Promocija opéine Sanski Most kao investicijski atraktivne lokacije
Unaprijedenje usluga za podrsku lokalnoj privredi i poljoprivredi
Unaprijedenje poslovne infrastrukture

3.2. Drustveni:

3.2.1. JacCanje uloge MZ kao nosilaca ruralnog razvoja

3.2.2. Unaprijedenje administrativnih procedura

3.2.3. Unaprijedenje saradnje sa javnim i nevladinim sektorom

3.2.4. Unaprijedenje integriteta i transparentnosti op¢inskog organa uprave
3.3. Ekoloski:

3.3.1. Unaprijedenje komunalne infrastrukture

3.3.2. Unaprijedenje energetske efikasnosti u javnim objektima i infrastrukturi
3.3.3. Kreiranje i unaprijedenje postojece turisticke ponude

4. Opis programa realizacije aktivnosti iz strateSk

uvrSteni u Budzet za teku ¢éu godinu

ih dokumenata koji su

BudZetom opcine Sanski Most za 2022. godinu predvideno je sufinansiranje 30 kapitalnih
projekata i mjera obuhvacenih Strategijom lokalnog razvoja, odnosno Planom implementacije
za 2022. Najveéi dio sredstava je planiran za podrsku privredi odnosno zapoSljavaniju,
jacanju primarne poljoprivredne proizvodnje, unaprijedenju kapaciteta MZ kroz samostalnu
pripremu i implementaciju projekata, kroz izgradnju vodovodnih i kanalizacionih sistema,
javne rasvijete i rekonstrukciju lokalnih saobracajnica koje su u nadleznosti lokalne uprave.

Ekonomski Naziv projekta Iznos (KM)
kod

614517 | Podrska poljoprivredi — po projektima 400.000,00

614522 | Podrska privrednim subjektima (refundacija za izgradnju 100.000,00
proizvodnih objekata)

614515 | Podrska poljoprivrednoj proizvodnji  (finansiranje izgradnje 30.000,00
poljoprivrednih objekata)

821619 | Podrska projektima turizma (TuristiCka zajednica, Dabarska | 200.000,00
pecina, vodopad Blihe, turistiCka signalizacija)

821619 | Podrska projektima sa medunarodnim i domaéim partnerima | 250.000,00
(privreda, poljoprivreda i energetska efikasnost) - 5 MZ

821619 | Izgradnja kanalizacije u ulici Prvomajska faza - kolonija I,11 i lll 163.000,00

821619 | Rekonstrukcija saobracajnica u naselju Zdena - Prvomajska 1.000.000,00
ulica, kolonija I, Il'i lll

821619 | Sanacija opc¢inske deponije 20.000,00

821619 | Unaprjedenje industrijskih zona i poduzetni¢ke infrastrukture 200.000,00

821619 | Izgradnja vodovod Banja llidZza-Podovi i rekonstrukcija ostalih 200.000,00
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vodovoda na podrucju Opcine

821619 | Izgradnja parapetnog zida u naselju Gerzovo 250.000,00
821619 | Elektrifikacija stambenih objekata MZ Stari Majdan — zaseok 10.000,00
Podvidaga
821619 | Regulisanje otpadnih voda u naseljima Kruhari- Jezernice - faza | 30.000,00
i faza Il
821619 | Izgradnja poslovnog objekta Hrustovo faza 1 30.000,00
821619 | Izgradnja vodovoda Poljak -Sasina faza lll 180.000,00
821619 | MZ Grad desna obala - rekonstrukcija fontane 45.000,00
821619 | MZ Caplje - Izvodenje adova na sanaciji puta u zaseoku 24.000,00
Muratovici
821619 | Sanacija saob. (asfaltiranje) dionica od R 405 - HIK sa 90.000,00
rekonstrukcijom mosta
821619 | MZ PaobrijeZje - sanacioni radovi na objektu drustveni dom 60.000,00
821619 | MZ Hrustovo - izgradnja lokalnog puta Kenjari 215.000,00
821619 | MZ Vrhpolje - infrastrukturni projekti (asfaltiranje zaseok 112.000,00
Kadiri¢,djecije igraliSte,spomen obiljezje
821619 | MZ Hrustovo - spomen obiljeZje Begi€i 60.000,00
821619 | MZ Tomina - nastavak izgradnje putne infrastrukture 125.000,00
821619 | MZ Stari Majdan - Izgradnja javne rasvjete u naselju Brdari 25.000,00
821619 | MZ Husimoveci - izgradnja pjeSacke staze 150.000,00
821619 | MZ Vrhpolje - izgradnja druS.doma-krovna konstrukcija 102.000,00
821619 | MZ Stari Majdan - rekonstrukcija puta Glavica 75.000,00
821619 | Izgradnja pristupne staze-planinarski dom - vodopad Blihe 30.000,00
821619 | MZ Fajtovci - sanacija lokalnog puta Lukavice-Budim 147.000,00
821619 | MZ Fajtovci - izgradnja spomen sobe i spomen obiljezja 55.000,00
UKUPNO 4.378.000,00

5. Budzet JLS - opis finansiranja programa planiran

aktivnosti redovnih poslova

ih razvojnih aktivnosti i

5.1.  Struktura planiranih prihoda i primitaka
Ostvareno Plan Projekcija
Vrsta
el | e aried 2021 2022 2023 2024 2025
I. Porezni prihodi 7,477 6,659 5899 | 6,011 | 6,990
717 | Prihodi od indirektnih poreza 5,138 4,633 3,680 | 3,899 | 4,885
711 | Porez na dobit 0,003 0,002 0,002 | 0,002 | 0,003
714 | Porezi na imovinu 1,225 1,192 1,215 1,203 1,200
716 | Porez na dohodak 1,110 0,829 1,000 | 0,905 | 0,900
719 | Ostali porezi 0,000 0,002 0,002 | 0,002 | 0,002
Il. Neporezni prihodi 2,282 5,408 5253 | 5,116 | 5,195
721 | prihodi od poduzetnickih akt. i imovine 0,128 0,299 0,500 | 0,500 | 0,500
722 | Naknade i takse, vlastiti prihodi 2,133 4,967 4,632 | 4,495 | 4,564
723 | Nov¢ane kazne 0,021 0,142 0,121 0,121 0,131
lll. Teku éi transferi 2,553 7,010 3,276 | 3,479 | 3,597
732 | Tekudi transferi 1,054 2,123 0,700 | 0,700 | 0,800




733 | Donacije 0,440 1,451 0,555 | 0,649 | 0,549
742 | Kapitalni transferi 1,059 3,436 2,021 | 2,130 | 2,248
UKUPNO PRIHODI (I+11+IIl) 12,311 19,076 14,428 | 14,606 | 15,781

81 | KAPITALNI PRIMICI 0,000 0,205 0,200 0,200 0,200
811 | od prodaje stalnih sredstva 0,000 0,100 0,200 | 0,200 | 0,200
813 | od financijske imovine 0,000 0,105 0,000 | 0,000 | 0,000
814 | od dugoro¢nog zaduZivanja 0,000 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000
815 | od kratkoroénog zaduZivanja 0,000 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000
UKUPNO PRIHODI | PRIMICI 12,311 19,281 14,628 | 14,806 | 15,981

5.2. Struktura ukupno planiranih izdataka po vrstam  a

Ostvareno Plan Projekcije
2021 2022 2023 2024 2025

UKUPNI RASHODI 8,948 12,107 10,330 10,318 11,134
ggfﬁg&gggﬁ%‘glgﬁa ' 4,501 4,910 4,864 4,864 4,960

Plate i naknade zaposlenih 3,595 3,862 3,900 3,900 3,900

Naknade zaposlenih 0,519 0,632 0,558 0,558 0,658

Doprinos poslodavca 0,387 0,416 0,406 0,406 0,402
Izdaci za materijal i usluge 1,445 2,272 1,669 1,663 1,859
Transferi 2,938 4,869 3,625 3,621 4,156
Transfer drugim nivoima vlasti 0,353 0,563 0,402 0,405 0,559
Transferi pojedincima 0,693 1,762 0,968 0,966 1,066
Sr;aa”rﬁfz";cr;jze:;ﬂt”'m 1,156 1,229 1,162 1,150 1,250
Subvencije JP 0,218 0,251 0,399 0,402 0,483
Ostali transferi 0,518 1,065 0,694 0,698 0,798
Kapitalni grantovi 0,020 0,030 0,102 0,100 0,100
Izdaci za kamate 0,044 0,026 0,070 0,070 0,060
Kapitalni izdaci 2,596 7,174 4,298 4,488 4,847
Nabavka stalnih sredstava 2,129 6,764 3,818 4,008 4,447
Izdaci za financijsku imovinu 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Izdaci za oplatu duga 0,467 0,410 0,480 0,480 0,400
UKUPNI RASHODI | IZDACI 11,543 19,281 14,628 14,806 15,981

6. Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesSnosti rada JLS, uklju éujuéi  mjerenje

uspjesSnosti rada zaposlenih u JLS

Mijerenje i izvjeStavanje o uspjeSnosti rada lokalne samouprave se sprovodi na dva nacina —
godisnjim  izvjeStajem o realizaciji Strategije lokalnog razvoja gdje su navedeni svi
kvantitativni parametri realizacije u odnosu na plan i usvajanjem lzvjeStaja o radu Opcéinskog
organa uprave, te ocjenjivanjem rada drzavnih sluZbenika i namjeStenika koje je definirano
Pravilnikom o ocjenjivanju rada drzavnih sluZzbenika i namjeStenika u organima drZzavne
sluzbe USK (Sluzbeni glasnik USK br. 23/17).

Metodologija izvjeStavanja o stepenu realizacije Strategije lokalnog razvoja je usvojena
odmah po usvajanju i samog strateSkog dokumenta 2014. godine, i u protekle 3 godine
ukupan stepen realizacije je iznosio 55% - 65% Sto se smatra srednje uspjeSnhom
realizacijom. Planom rada Opcinskog vijeCa Sanski Most za 2022., izvjeStaj o radu
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Op¢inskog nacelnika i Opcinskih sluzbi planiran je za februar 2022. Stupanjem na shagu
Uredbe o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji
BiH, 1zvjeStaj o realizaciji plana implementacije strategije zajedno za IzvjeStajem o realizaciji
plana kapitalnih investicija planirani su do septembra 2022.

Uspjesnost rada uposlenih se sprovodivrSi se u cilju kvalitetnog i profesionalnog obavljanja
poslova i radnih zadataka kao i podsticaja drzavnih sluZzbenika da konstantno unapreduju
svoja stru¢na znanja i vjeStine radi zadrZzavanja statusa drZzavnog sluZbenika i sticanje
preduvjeta za nagradivanje i napredovanje u drzavnoj sluzbi. Ocjenjivanje se vrSi do polovine
mjeseca januara za prethodnu godinu, a proces ocjenjivanja vrSi Nacelnik sluzbe na
propisanim obrascima koji su sastavni dio Pravilnika.

Il POSEBNI DIO — PREGLED PLANA RADA PO OP CINSKIM SLUZBAMA

7. Kabinet Op €éinskog na ¢éelnika
7.1. Uvod

U Kabinetu Opcinskog nacelnika obavljaju se; protokolarni, studijsko-analiti¢ki, informaciono-
dokumentacioni i normativno-pravni poslovi koji su u neposrednoj vezi sa vrSenjem funkcije
Op¢inskog nacelnika, vodi se evidencija i Cuvanje originala potpisa i drugih akata Opc¢inskog
nacelnika, vr8e poslovi koji se odnose na pripremu i ostvarivanje kontakata sa gostima,
poslovi u vezi sa dolaskom pojedinaca i grupa iz zemlje i inostranstva, poslovi informisanja,
propagande, kao i prikupljanje informacija i podataka vezanih za Opcinu, i drugi poslovi koje
mu stavi u zadatak Op¢insko vijece i Opcinski nacelnik.

7.2. Pregled strateSko-programskih i redovnih poslo va Kabineta op ¢éinskog
nacelnika

Zbog opisa posla definiranog Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog opc¢inskog
organa uprave opc¢ine Sanski Most i zbog ogranienih ljudskih kapaciteta, Kabinet opéinskog
nacelnika nema planiranih strateskih projekata, vec¢ je planirano da Savjetnici opéinskog
nacelnika vrSe punu koordinaciju realizacije svih projekata u koordinaciji sa Sluzbom za
razvoj, poduzetnistvo i resurse, te Javnim preduzecima i ustanovama ciji je osniva¢ Opcinsko
vije¢e, na nacin da Kabinet prikuplja sve podatke i vrSi sve pripremne radnje, a ostale
Opcinske sluzbe, u skladu sa svojim opisom posla, u€estvuju u konkretnoj realizaciji

projektnih aktivnosti.

Od redovnih poslova, Kabinet opcinskog nacelnika za 2022. Godinu planira realizaciju
slijedecih aktivnosti:

- Koordinacija poslova sa drugim Sluzbama u procesu implementacije Strategije lokalnog
razvoja i Plana kapitalnih investicija

- Koordinacija svih aktivnosti predvidenih u sklopu obiljeZavanja znacajnih datuma op¢ine
Sanski Most

- Redovno azuriranje sluzbene web stranice

- Priprema press objava vezanih za rad opéinskog organa uprave, i saradnja sa medijima

- Organizacija svih zvani¢nih sastanaka i susreta sa predstavnicima drugih opcina, visih
nivoa vlasti i medunarodnih partnera.

- Koordinacija i komunikacija sa ministarstvima, zavodima, agencijama, upravama i ostalim
vladinim tijelima unutar BiH.

- Komunikacija sa ambasadama i konzularnim predstavniStvima u BiH.

- Stalna komunikacija sa gradanima, predstavnicima javnog, privatnog i nevladinog sektora s
podrucja Sanskog Mosta,a u svrhu poboljSanja kvaliteta Zivota u lokalnoj zajednici.

- Promocija investicionih potencijala op¢ine Sanski Most.

10



7.3. Ljudski potencijali stru ¢€ne sluzbe op €éinskog na €elnika/Kabineta op ¢éinskog
nacelnika

Prema Pravilniku o unutradnjoj organizaciji Jedinstvenog opcinskog organa uprave opcine
Sanski Most u Kabinetu opcéinskog nacelnika prevideno je 7 radnih mjesta (4 sluzbenika i 3
namjestenika), a obzirom da radna mjesta nisu u potpunosti popunjena, trenutno poslove
obavljaju 2 namjeStenika i 2 Savjetnika Opcinskog nacelnika. NamjeStenici obavljaju
tehnic¢ko-administrativhe poslove vezano za protokolarne aktivnosti, te za poslove aZuriranja
web stranice i pripreme press materijala. Savjetnik opc¢inskog nacelnika vr3i ostale analiticke
poslove i poslove koordinacije i pripremnih aktivnosti na analizi podataka i pripremi projekata
Cija implementacija se vrsi u saradnji sa ostalim Opéinskim sluzbama, te aktivnosti saradnje
sa javnim, privatnim i nevladinim sektorom u oblasti realizacije projekata koji su u skladu sa

lokalnim strateSkim dokumentima.

7.4. Prora ¢un/budzet

Kabineta op ¢inskog na €elnika

rukovode ¢ih drzavnih

sluzbenika (Pomo énici op €inskog na €elnika i Sekretar organa uprave)

Ekonomski Naziv pozicije prora éuna/budzeta Plan za 2022.
kod Godinu
611 | Plaée i naknade troSkova zaposlenih 362.382,00
6111 | Bruto place i naknade 318.280,00
6112 | Naknade troSkova zaposlenih 44.102,00
612 | Doprinosi poslodavca i i ostali doprinosi 33.208,00
6121 | Doprinosi poslodavca 33.208,00
614 | Tekuéi transferi i drugi teku ¢€i rashodi 110.000,00
614 | Usluge reprezentacije 10.000,00
614 | Usluge za promociju opcine 30.000,00
614 | Ostali grantovi pojednicima i udruzenjima 30.000,00
614 | Tekuéa rezerva 40.000,00
UKUPNI RASHODI | IZDACI | TEKU €1 RASHODI 505.590,00

7.5. Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesSnosti rada Ka  bineta op ¢éinskog na €elnika

Obzirom da Kabinet opéinskog nacelnika kao sluzba nije direktno zaduZen za implementaciju
strateSkih projekata, i da u sklopu SluZzbe nema uposlenika sa statusom drzavnog
sluzbenika, Opc¢inski nacelnik vrSi redovno ocjenjivanje namjeStenika u Sluzbi, u dijelu
izvrSavanja redovnih poslova i zadataka, prema dinamici propisanoj u Pravilniku o
ocjenjivanju, odnosno do polovine januara tekuée godine za prethodnu godinu. Savjetnici
opc¢inskog nacelnika ne podlijeZu godiSnjem ocjenjivanju.

IzvjeStavanje o radu se vrSi integrirano u sklopu zajedni¢kog izvjeStaja o radu organa uprave
kojeg Opcinski nacelnik podnosi Opéinskom vijeéu na usvajanje u februaru tekué¢e godine,
prema Planu rada Opcinskog vijeca. Sve sluzbe su duzne uraditi unificirani izvjeStaj o radu u
kojem su navedene realizirane aktivnosti u sklopu redovnih poslova i strateSkih mjera i
projekata, koji je sastavni dio zajedni¢kog integriranog izvjeStaja o radu. Kao aneks IzvjeStaja
o radu opc¢inskog organa uprave podnosi se i lzvjeStaj o realizaciji Strategije lokalnog razvoja
za prethodnu godinu.
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8. Sluzba za razvoj, poduzetnistvo i resurse

8.1. Uvod

NadleZznost Sluzbe za razvoj, poduzetniStvo i resurse je realizacija i primjena zakonskih
propisa iz oblasti razvoja, poduzetniStva i obrta, komunalnih djelatnosti, poljoprivrede i zastite
okoliS8a. Sluzba priprema izradu projektnih prijedloga i prati njihovu realizaciju, sa
monitoringom i evaluacijom.

Generalni ciljevi Sluzbe za 2022.godinu su: unapredenje i jaanje ljudskih, administrativnih i
tehnickih kapaciteta, promocija i odrzivost ostvarenog povoljnog poslovnog okruzenja,
povecanje investicionih ulaganja u pogledu komunalne infrastrukture i razvoja opcine, ve¢a
izdvajanja i novi modeli podrSke za nevladin i privatan (poljoprivreda, privreda) sektor.

Prikupljeni, obradeni i
analizirani podaci vezani za
stvaranje povoljnog poslovnog
okruZenja.

Unaprijeden sektor MSP kroz primjenu
novih proizvodnih tehnologija i
uspostavu sistema standardizacije uz
povecanje ukupnog prihoda u sektoru
preradivacke industrije za 30% do kraja
2022. godine.

- Promocija investicijskih pogodnosti
opcine;

- Unaprijedenje poslovne infrastrukture;

- Analiza stanja i potreba lokalne
ekonomije kroz Privredni savjet Opcine.
- Uspostavljanje konkretne saradnje sa
dijasporom /Baza, umreZavanje, projekti/

'Vremensko skracenje od 20 %
u postupku izdavanja rieSenja
za registraciju privrednih
subjekta u odnosu na 2021.

Do kraja 2022. god. kreiran povoljan
poslovni ambijent u skladu s
nadleznostima lokalne samouprave
kroz unapredenje i prilagodavanje
administrativnih postupaka.

- Uvodenje skracenog postupka registracije
proizvodnih poslovnih subjekata.

Unaprijedenje dostignutih
rezultata u 2021. godini po
Programu podrske privredi i
poljoprivredi

Do kraja 2022 god. kreirana ponuda
kulturnih i sportskih sadrzaja i
unaprijedeni infrastrukturni kapaciteti za
aktivno koriStenje slobodnog vremena.

- Unaprijedenje sportske i kulturne
infrastrukture u ruralnim i urbanim
podrucjima.

Obezbjedena sva tehnicka
dokumentacija za jednogodisSnje
— trogodiSnje planove i dozvole,
te osigurano 50 % finansijskih
sredstava

ProSirenje vodovodne mreze na
podrucju opcine /do 90% pokrivenosti
opcine/ do kraja 2022. god.
ProSirenje kanalizacione mreze u
urbanom dijelu grada do kraja
2022.godine.

- nastavak radova na prosirenju vodovodne
mreze u ruralnim podrucjima : Banja llidza
— Podovi, Fajtovci — Skucani Vakuf,
G.Kamengrad;

- Nastavak radova na prosirenju
kanalizacione mreZe u urbanom dijelu
grada : ulica Prvomajska IV faza;

- Povecanje stepena izgradnje
infrastrukture u Industrijskoj zoni
Sejkovaca i formiranje novih Poslovnih
zona Zdena i Kamengrad

- Uspostavljanje infrastrukture na
Opcinskoj deponiji sa uredenjem
deponovanog komunalnog otpada
-Podr3ka privrednom sektiru s ciliem
povecanja obima proizvodnje,
zapoSljavanja i izvoza

-Podrska strukovnom obrazovanju s ciljem
unaprijedenja zaposlenosti
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Pregled strateSko-programskih i redovnih poslo

Budzet JLS

va Sluzbe/Odjeljenja za razvoj, poduzetnistvo i res

Eksterni izvori

STRATESKI PROJEKTI | MJERE

urse za 2022.

Povecéano prisustvo na
domacem i
medunarodnim

E?ergggi?SKih sc sajmovima privrede decembar
0 ; ) R
mogucénosti Sanskog | 1:0.C.1.2 P1, gg lﬁi’rzaegggtgjz\gi ! 0 O 0 Henic Fatima
Mosta promotivni materijal.
50 ucenika zavrsnih Mezetovié
razreda strukovnih ezetovie
usmjerenja obavilo Amer
prakti¢nu nastavu u
sklopu lokalnih
Subvencioniranje sc poslovnih subjekata 614433 Podrska za
prakticne nastave u | 4.~y . P1 4500000  45.000,00 zaposliavanie — | 4000 par
sklopu poslovnih O CZ 1 ’ ’ U U finansiranje
subjekata e prakti¢ne obuke
- . 821619 Projekti Mezetovi¢
Un_ap_liuedenje SC 3,0C 12.500,00 turizma i razvoj - Amer
turistiCke 23 P1, turizma u Obéini juni
infrastrukture — " P

nabavka mobilnih

Nabavljeno 8 mobilnih

Sanski Most
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sajamskih kucica

sajamskih kucica

23.500,00 11.000,00
614522 PodrSka
Podrska izgradnji pnyredmm
novih poslovnih SC Izgradeno 1 000 m2 subjektima - Mezetovié¢
. 1:0.C.1.2; P1, . . 100 000,00 100 000,00 0| refundacija za decembar
subjekata u ; poslovnih subjekata . - Amer
; . 0.C:2.1. izgradnju
proizvodniji 2 .
proizvodnih
objekata
Podrska 61(?]501%\':/)%%1?(')@
poljoprivrednoj SC Izgradeno 1 000 m2 P rjoigvodn'i _J
proizvodnji — 1:0.C.1.2; P3 poljoprivrednih 30 000,00 30 000,00 0 F; an! Decembar |Hajri¢ Tehvid
. S . - : inansiranje
finansiranje izgradnje| 0O.C:2.1. objekata . .
polj.objekata izgradnje
’ polj.objekata
PodrZzano 20 Gvosdar
Podréka proiektima SC registriranih 614517 Podrska Ildihana
rska proj 1:0.C.1.2; P3 prozvodaca u 400.000,00, 400.000,00 poljoprivredi po Decembar
poljoprivrede ; H L
0.C:2.1. implementaciji projektima - .
. : Hajri¢ Tehvid
razvojnih projekata
rokonstukali | S€2.0C lzgradeno 1.400m Relonstrukcia ..
I . P2 saobracajnice u ulici 923.000,00 338.000,00 585.000,00 o Decembar |Ceri¢ Denis
(asfaltiranje) u ulici : saobracajnica u
: 3.1 Prvomajska ;
Prvomajska naselju Zdena
Izgradnja kanalizacije| SC 2, OC Izgradeno 490 m Ej:{gilzig%rﬁdur”;
u ulicama Kolonija | i P2 kanalizacione mreze u 133.414,46 53.414,46 80.000,00 It . August Ceri¢ Denis
. Lo Prvomajska i
Il 3.1 ulicama Kolonija I i Il -
Kolonija I, 11, 1l
. .. 1 8C2 0C Izgradeno 750 m ;
Izgr_at_jnja kar)_allzacue P2 kanalizacione mreze u 76.000,00 6.000,00 70.000,00 8216.19 I;.gradn!a. Septembar |Ceri¢ Denis
u ulici Kolonija Il 31 ulici Kolonija kanalizacije u ulici

Prvomajska i
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Kolonija I, 11, 1

ProSirenje gradske SC32,ZOC Izgradena vodovodna 821619 lzgradnja
10. |vodovodne mreze o P1 mreza Banja llidZza — 200.000,00 200.000,00; vodovoda Banja Decembar |Ceri¢ Denis
Banja llidza — Podovi Podovi u duzini 470 m llidZa - Podovi
0OC 1.4.
SC 2 OC 821619 Izgradnja i
Izgradnja vodovoda 3 2 Izgradena vodovodna rekonstrukcija
11. |Poljak-Sasina (faza o P1 mreZa Poljak — Sasina 180.000,00 180.000,00 vodovoda na Oktobar Ceri¢ Denis
1)} u duZini___m podrucju opéine
OC 14. (Poljak — Sasina)
Izvodenje radova na sc2 oc Izgradena 821619
12, [rekonstrukciji py  [sacbracajnica u 122.000,000  122.000,00 Rekonstrukciia | o compar  [cerié Denis
(asfaltiranje) ulica 31 naselju Kolonija u saobracajnica u
Kolonija I,11'i 1 o duzini 750m naselju Zdena
sC2 oc Implementirano 5 821619 Podrska
JaCanje uloge MZ u 3 2 infrastrukturnih projektima sa Mezetovié
13. |BiH —infrastruktrni o P3 projekata u MZ Desnha 180.000,00 126.000,00 54.000,00, medunarodnim i Novembar Amer
projekti u MZ oC 1.4 obala, Fajtovci, Kijevo, domadim
o Tomina i Hrustovo partnerima
Sanaciia 821619 Sanacija
saobra]éa'nice saobraéajnice
(asfaltirali'e) dionica Sc2,0c Rekonstruirano 500 m (presviacenje Seferovi¢
14. | P2 P 90.000,00 90.000,00 asfaltom) dionica Oktobar
od R 405 — HIK-a sa saobracajnice Ernad
rekonstrukciiom 3.1. od R 405 - HIK-a
I sa rekonstrukcijom
mosta mosta
Izvodenje radova na o
SC2,0C 821619 MZ Caplje -
15, [sanaciii puta zaseok pp  [izgradeno 250 m puta 24.000,00 12.000,00 12.000,00| - sanacija puta Oktobar  [26ferovié
Muratovi¢i u MZ u zaseoku Muratovici Ernad
MO 3.1. zaseok Muratovigi
Caplje
Sanacioni radovi na Seferovic¢
objektu drustveni < . 821619 — MZ Ernad
SC3,0C Izgraden drustveni T < .
16. |domu 23 P3 dom u MZ Pobrijezje 60.000,00 15.000,00 45.000,00 Pobrljeztjjir?]rustvenl August

MZ Pobrijezje
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Izgradnja pjeSacke sSC3. OC Izgradena pjeSacka 821619 — Mz Seferovi¢
17. |staze u MZ 1 3 P2 staza u MZ Husimovci 150.000,00 150.000,00 Husimovci pjeSacka] Septembar |Ernad

Husimovci e u duZzini 2.000 m staza

Izgradnja lokalnog SC2,0C Izgraden lokalni put u 821619 MZ Seferovi¢
18. |puta Kenjari u MZ P2 naselju Kenjari duzine 215.000,00 70.000,00 145.000,00 Hrustovo put Juli Ernad

Hrustovo 3.1. 2.400 m Kenjari

Sanacija lokalnog SC2,0C Saniran lokalni put 8_251a6n1:c;:\'/;z|:k2}%c' Seferovi¢
19. |puta Lukavice — P2 |Lukavice — Budim u 147.000,00 72.000,00 75.000,00 "~ LL Kavice - 9/ Oktobar ~ [Emad

Budim u MZ Fajtovci 3.1. duzini 1.300 m P .

Budim

MZ Grad Desna 821619 MZ Desna Seferovic¢

obala — Sc2,0c Rekonstruirana obala —
20. iy P2 - 45.000,00  45.000,00 i} Decembar |[EMad

rekonstrukcija 31 fontana na Trgu ljiljana rekonstrukcija

fontane o fontane

Infrastrukturni projekti 821619 Mz Seferovié¢

u MZ Vrhpolje — . Vrhpolje — Ernad

P SC2,0C Implementirana 3 Lo

p1, [3sfaltiranje zaseok P2 |infrastrukturna projekta|  112.000,00  22.000,00  90.000,00| 2Sfaltiranje zaseok | oo,

Kadiri¢i, djecije . Kadiri¢i, djecije

U 3.1. u MZ Vrhpolje LT

igraliSte, spomen igraliSte, spomen

obiljezje obiljezje

MZ Hrustovo- SC2,0C Izgradeno spomen 821619 Hrustovo — Seferovi¢
22. |spomen obiljezje P2 obiljeZje u zaseoku 60.000,00 30.000,00 30.000,00, spomen obiljezje Decembar |Ernad

Begici 3.1 Begici Begici

MZ Tomina — SC 2,0C Izgradeno 750 m nove 821619 MZ Tomina Seferovi¢
23. |nastavak izgradnje P2 putne mreze u MZ 125.000,00 60.000,00 65.000,00 nastavak sanacije Decembar |Ernad

putne infrastrukture 3.1 Tomina putne infrastrukture

Izgradnja javne SC2,0C Izgradeno 500 m javne '\S/li.lg;r?iyzr;jtﬁ.g Seferovié
24. |rasvjete u naselju P2 rasvjete u naselju 25.000,00 25.000,00 aJvne ragv'ete] Decembar [E'nad

Brdari 3.1 Brdari MZ Stari Majdan J o

Brdari
Infrastrukturni projekti . 821619 MZ Fajtovci Seferovic¢
: : SC2,0C Implementirana 3 -

u MZ Fajtovci — ’ N . Izgradnja spomen Ernad

25. Izgradnja spomen P2 mfrastrukturng projekta 55.000,00 20.000,00 35.000,00 sobe i spomen Decembar
3.1. u MZ Fajtovci

sobe i spomen

obiljeZja ogranak

obiljeZja,

rekonstrukcija
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Gorice,
rekonstrukcija ¢esme
Fajtovci

éesme

Rekonstruirana krovna

Seferovié¢

dom vodopad Blihe

Blihe u duzini 500 m

vodopad Blihe

Izgradnja drustvenog| SC 2, OC " 821619 Drustveni
26. |doma Vrhpolie — pp  [construkcija 102.000,000  70.000,000  32.000,00, dom Vrhpolie— | Decembar |EMad
" druStvenog doma -
krovna konstrukcija 3.1. : krovna konstrukcija
\Vrhpolje
Rekonstruiran put . Seferovi¢
" SC2,0C o 821619 MZ Stari
p7. |Rekonstrukcija puta py  [duzine 600m u 75.000,00  25.000,00  50.000,00 Majdan asflatiranje| Decembar [EMad
Glavica zaseoku Glavica MZ .
3.1. o puta Glavica
Stari Majdan
- Izgraden pristupna 821619 Izgradnja Seferovic¢
Izgradnja pristupne : ;
28. |staze - Planinarski | SC.>: ©C pp,  [Stazaplaninarskom 30.000,00 30.000,00 Pristupne staze - | oo o [Ernad
2.3. domu na vodopadu Planinarski dom

REDOVNI POSLOVI

Realizacija i pracenje
tekuc¢ih aktivnosti /
poslova po postojecoj

\Vrijeme kvantitativnog i

kvalitativhog
procesuiranja

poslova po postojecoj

1 |organizacionoj - PNO -
strukturi izvrSioca u g;%?;ifslt? odsieka
oblasti poljoprivrede i boli 110 o
zastite okolisa poboljsano za 19 “
Realizacija i prac¢enje Vrijeme kvantitativnog i
2 [tekucih aktivnosti / - PN2 kvalitativnog

procesuiranja

predmeta iz

17

Kontinuirano

Aida Karic,

Odsjek za
komunalne
poslove,

poljoprivredu,
i zaStitu
okoliSa

Kontinuirano

Irfan Hadzic¢,

Odsjek za

lokalni




organizacionoj nadleznosti odsjeka ekonomski
strukturi izvrSioca u poboljSano za 10 % razvoj
oblasti razvoja i
poduzetniStva
Realizacija i pracenje
tekucih aktivnosti /
Vrijeme kvantitativnog i f/lr::étovié
poslova po postojecoj kvalitativnog
organizacionoj ) procesuiranja - .
= strukturi izvrSioca u Pl predmeta iz pClUIE ge:]setl(c;|zea|
oblasti investicija i nadleznosti odsjeka o drékuj
biznisa, kao i poboljSano za 10 % Eizni -
saradnja sa
dijasporom
A. Ukupno stratesko programski prioriteti 3.727.914,46) 2.092.414,46
B. Ukupno redovni poslovi 426.880,00
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8.3.  Ljudski potencijali Sluzbe

Struktura zaposlenih po polu
Struktura zaposlenih po stru  €noj spremi _
Muski Zenski
VSS 8 4 4
VSSs 3 1 2
SSS 3 3 -
VKV - - -
Ukupno 14 8 6

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji jedinstvenog opcinskog organa uprave opc¢ine Sanski
Most, u ovoj sluzbi je sistematizovano 19 radnih mjesta. Popunjeno je ukupno 14 radnih
mjesta, Sto znadi da je ostalo upraznjeno-nepopunjeno 5 pet// radna mjesta koja se odnose

na drzavne sluzbenike.

Postojeci kapaciteti od 14 uposlenih, organizacionom preraspodjelom aktuelnog obima
poslova na zadovoljavajuéi nacin realizira isti, s tim da se nedostajuéi broj od 5 planiranih
struéno uposlenih, u dugoroénom smislu, bi se brojem za jedno struéno uposleno lice

poboljSao kvantitet i kvalitet rada ove Sluzbe.

Novim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji jedinstvenog opcinskog organa uprave,
formiran je novi odsjek u okviru Sluzbe/Odsjek za investicije i podrdku biznisu/ koji po svom
opisu poslova obuhvata sve aktivnosti vezano za pomoc¢ i podrSku investitorima, kao i

projektima sa dijasporom u skladu sa BFC certifikatom - povoljno poslovno okruzenje.

8.4. Prorac¢un/budzet Sluzbe

REDOVNO FINANSIRANJE
Ekon. , - « . - Plan .
Kod Naziv pozicije prora €una/budzeta prora cuna/bud;eta
za 2022. godinu

611 Plac¢e i naknade troSkova zaposlenih 389. 880,00
6111 Bruto plac¢e 340. 238,00
6112 Naknade troSkova zaposlenih 49.642,00
612 Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 37.000,00
6121 Doprinosi poslodavca 37.000,00
614 Teku éi transferi i drugi teku ¢€i rashodi 530.000,00
6145 Subvencija privatnim preduzeéima 530.000,00
615 Kapitalni transferi 0,00
6153 Kapitalni transferi drugim neprofitnim organizacijama 0,00
821 Kapitalni izdaci 2.092.414,46
8215 Studija izvodljivosti 0,00
8216 Rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje 2.092.414,46

Sveukupno: Sluzba/Odjeljenje 3.049.294,46
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8.5.

Mjerenje i izvjeStavanje o uspjeSnosti rada Sl

uzbe/Odjeljenja

Aktivnost/zadatak

IzvrSilac i na €in izvrSenja

Ko ée pratiti izvrSenje i
realizaciju aktivnosti

Pomoc¢nik nacelnika, g-dja Mevlida Deumi¢, Sefovi odsjeka (Aida Kari¢, Irfan
Hadzi¢ i Amer Mezetovi¢), te osobe odgovorne za pojedinacne strateSko-
programske i redovne aktivnosti a koje su navedene u poglavlju II.

Kako ¢e se pratiti izvrSenje i
realizaciju aktivnosti

Pomoc¢nik nacelnika, g-dja Deumi¢ prati i usmjerava realizaciju godiSnjih ciljeval
(definisanih Planom) odsjeka na osnovu informacija dobivenih putem periodi¢nih
sastanaka i/ili izvjeStaja o realizaciji Plana sluZbe, koje podnose Sefovi odsjeka|
(Aida Kari¢, Irfan HadZi¢ i Amer Mezetovi¢) i osobe pojedinatno odgovorne za
strateSko programske i redovne poslove.

Pracenje i izvjeStavanje o realizacii Plana sluZzbe se provodi (na osnovu
kalendara pracenja) mjesecno, kvartalno, polugodiSnje i godiSnje, kada se
prikupljaju podaci i utvrduje da li su planirane aktivnosti realizirane u rokovima (i u
skladu sa definisanim ishodima/indikatorima) te odreduju eventualne korektivne
mjere.

Pracenje i izvjeStavanje o realizaciji pojedinacnih aktivnosti (definisanih Planom)
sluzbe provodi se na nalin kako je to definisano programsko-projektnim
dokumentima ili radnim procedurama. Pri tome se praéenje strateSko-programskih
projekata i mjera Cija je implementacija u toku vrSi minimalno svaka tri ili svakih
Sest mjeseci, zavisno od procijenjenog stepena rizika, za $to primarno je zaduzen
nosilac implementacije projekta kako je navedeno u poglaviju Il.

Nacin prikupljanja podataka (ko
je zaduzen za prikupljanje
podataka, iz kojih izvora se
podaci prikupljaju i u koji format
se unose)

Nosioci implementacije strateSko-programskih aktivnosti (definisanih Planom
sluzbe) prikupljaju i aZuriraju detaljne informacije o realizaciji pojedinacnih
aktivnosti (projekti/mjere) na nacin kako je to definisano programsko-projektnom
dokumentacijom. Prikupljene informacije se evidentiraju u predvidene pomocne
alate/podloge. Pri tome se kao izvori koriste projektna dokumentacija, zapisnici sa
sastanaka i izvjeStaji o realizaciji kao i podaci iz javnih evidencija.

Osobe odgovorne za pojedinacne strateSko-programske aktivnosti (definisane
Planom sluzbe) na mjese¢nom nivou (ili po potrebi ¢eS¢e) aZuriraju informacije o
realizaciji ovih aktivnosti putem jedinstvene baze podataka (alata za pracenje
implementacije strateSko-programskih priorita). Pri tome se kao izvori koriste
evidencije koje azuriraju nosioci implementacije aktivnosti (pomocni alati/podloge).

Osobe odgovorne za pojednacne aktivnosti iz domena redovnih poslova
(definisane Planom sluzbe) na mjese¢nom nivou (ili po potrebi ¢eSée) prikupljaju
podatake i azuriraju informacije o realizaciji ovih aktivnosti na nacin kako je to
definisanom internim procedurama. Pri tome se kao izvori koriste interne
evidencije po pojedinim grupama poslova.

Kalendar pra¢enja (kada ¢e se
raditi pracenje i vrednovanje sa
jasno navedenim rokovima)

(i) U prilogu je Aneks (Kalendar pracenja realizacije godiSnjeg plana rada) gdje na
mjese¢nom nivou (ili po potrebi ¢eSée) te kvartalno, Aida Kari¢ i Irffan HadZzic,
Sefovi odsjeka kao i osobe nadleZzne za aZuriranje informacija o realizaciji Plana
sluZzbe, putem redovnih operativnih sastanaka (usmeno ili u formi saZetog
izvjeStaja) upoznaju gosp. Deumi¢ sa ostvarenjem za posmatrani period; Takoder,
tokom ovih operativnih sastanaka, osobe odgovorne za pojedinacne strateSko
programske aktivnosti i redovne poslove predstavljaju stanje onih pojedinacnih
aktivnosti za koje je potrebno usaglasiti korektivne mjere.

(ii) Na polugodiSnjem i godiSnjem nivou, Aida Kari¢, Irfan Hadzi¢ i Amer Mezetovi¢
kao Sefovi odsjeka i/ili stru¢ni saradnici koji su zaduzeni za pripremu periodi¢nih
izvjeStaja o realizaciji Plana sluzbe, pripremaju izvjeStaje za posmatrani period.
IzvjeStaje razmatra i odobrava gosp. Deumié¢, koja ih putem kolegija nacelnika)
dostavlja na uvid nacelniku JLS. (Rok za izradu polugodiS$njeg izvjeStaja je 31. juli
tekuce godine; Rok za izradu godiSnjeg izvjeStaja je 31. januar naredne godine.).
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9. Sluzba za urbanizam, prostorno ure denje, gra denje i poslovno-stambene poslove

9.1. Uvad

Op¢inska sluzba za urbanizam, prostorno uredenje, gradenje i poslovno-stambene poslove u
svom sastavu ima dvije unutrasnje organizacione jedinice i to:

- Odsjek za urbanizam, prostorno uredenje i gradenje i
- Odsjek za poslovno-stambene poslove i javne povrSine.

U odsjeku za urbanizam, prostorno uredenje i gradenje obavljaju se poslovi koji se
odnose na: provodenje utvrdene politike, izvrSavanje i pracenje zakona, drugih propisa i
opc¢ih akata iz oblasti prostornog uredenja, gradenja, izrada nacrta i prijedloga propisa i
drugih akata koje donosi Opcinsko vije¢e i Opcinski nacelnik, nomotehniCka obrada tih
propisa, davanje misljenja, prijedloga i sugestija kod izrade propisa i drugih akata, koje
donose drugi nadlezni organi, vodenje prvostepenog upravnog postupka o pitanjima iz
nadleznosti Sluzbe u domenu izdavanja urbanistiCke saglasnosti, odobrenja za gradenje,
upotrebne dozvole, izrada analiza, izvjeStaja, informacija i drugih strucnih i analitiCkih
materijala za Opcinsko vijece i Opcinskog nacelnika, prikupljanje i vrSenje statisticke obrade
podataka o poslovima iz oblasti za koje je osnovana, uspostavljanje, vodenje i aZuriranje
propisanih evidencija iz djelokruga rada Sluzbe, izdavanje uvjerenja o Cinjenicama o kojima
se vode sluzbene evidencije i uvjerenja o Cinjenicama o kojima se ne vode sluZzbene
evidencije, ucestvovanje u procesima strateSkog planiranja, realizaciji strategije i planova
implementacije, posebno kad je rije€ o pripremi realizaciji projekata i programa Kkoji su u
skladu sa planom implementacije uklju€eni u godisnji plan rada sluzbe te pracenje realizacije
dodjeljenih projekata/programa, predlaze izradu i provodi procedure usvajanja prostorno-
planskih dokumenata, vrSenje stru¢nih poslova u pripremi i provodenju planskih akata
(prostorni plan, urbanistiCki plan, regulacioni planovi, urbanistiCki projekti i planovi
parcelacije), vrSenje analititkog pracenja stanja i kretanja u oblastima prostornog uredenja i
gradenja, vrSenje strucnih administrativnih poslova za odredene komisije i druga radna tijela
Op¢inskog vije¢a i Opcinskog nacelnika.

U odsjeku za poslovno-stambene poslove i javne povrSine obavljaju se poslovi koji se
odnose na: provodenje utvrdene politike, izvrS8avanje i pracenje zakona, drugih propisa i
opc¢ih akata iz poslovno-stambene oblasti, izrada nacrta i prijedloga propisa i drugih akata
koje donosi Opcinsko vijece i Opcinski nacelnik, homotehnic¢ka obrada tih propisa, davanje
misljenja, prijedloga i sugestija kod izrade propisa i drugih akata, koje donose drugi nadlezni
organi, vodenje prvostepenog upravnog postupka o pitanjima iz nadleznosti Sluzbe u
domenu iz rjeSavanja u upravnim stvarima iz poslovno-stambene oblasti, izrada analiza,
izvjeStaja, informacija i drugih stru¢nih i analitickin materijala za Opcinsko vijece i Op¢inskog
nacelnika, izdavanje uvjerenja o cinjenicama o kojima se vode sluZzbene evidencije i
uvjerenja o Cinjenicama o kojima se ne vode sluzbene evidencije, vodenje evidencije u
ratnim dejstvima oStecenih i unistenih stambenih objekata, vodenje evidencije stambenog
fonda, statusa stanova i evidenciju poslovnih prostorija i zgrada u vlasniStvu Op¢ine, vrSi sve
stru¢ne i administrativne poslove iz oblasti stambene politike, otkup stanova, dodjela
stambene jedinice i nov€anih sredstava na ime alternativnog smjestaja, izdavanje u zakup
stambenog fonda i poslovnih prostorija i zgrada, izdavanje u zakup javnih povrSina na
priviemeno koriStenje, vrSi izbor i imenovanje pravne osobe kao prinudnog upravitelja,
vrSenje drugih upravnih i stru¢nih poslova propisanih zakonom i drugim propisima.
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9.2.  Pregled strateSko-programskih i redovnih poslo va Sluzbe za urbanizam, gra denje i stambene poslove

Budzet | Eksterni
JLS izvori

REDOVNI POSLOVI
Poslovi vodenja upravnog
postupka i rjeSavanje < ; .
najsloZenijih upravnih stvari vrrze izzrl;: m Berina Zuli¢
u up.postupku za izdavanje Pokgvi ma bez
urbanisti¢ke saglasnosti, [ —— Elvisa Ceri¢
odobrenja za gradenije, 1en)
upotrebnih dozvola
Kontinuirano
vrSe se u
Poslovi izrade lokacijskih propisanim .
informacija i izrada UTU rokovima bez rRgE Selats
kasnjenja
Kontinuirano
Poslovi planiranja i izrade vrée se u Sonja Golubovi¢
prostorno-planske propisanim
dokumentacije rokovima Kontinuirano Kadifa Dizdarevié
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Poslovi zakupa stambenih

A. Ukupno strateSko programski prioriteti 0,00

jedinica, poslovnih prostora i vrSe se u
4. javnih povrSina, dodjela propisanim

stambenih jedinica na ime rokovima

alternativnog smjestaja

Poslovi pregleda projektne vrSe se u
5 dokument. i izrada obracuna propisanim

komunalije, rente i skloniSta rokovima

Belma Pasi¢

Amela Unki¢
Kontinuirano

o Enisa Pasi¢
Kontinuirano

B. Ukupno redovni poslovi

474.894,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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9.3. Ljudski potencijali Sluzbe

Struktura zaposlenih po
10. Struktura zaposlenih po polu
strucnoj spremi
Muski Zenskih
VSS + 7 1 6
VS 2 - 2
SS 3 1 2
NK - - - -
Ukupno 12 2 10

Prema Pravilniku o unutradnjoj organizaciji Jedinstvenog opc¢inskog organa uprave Sanski
Most u okviru SluZbe je sistematizirano ukupno 15 radnih mjesta (9 drzavnih sluzbenika i 6

namjestenika) dok je trenutno uposleno 7 drzavnih sluzbenika i 5 namjestenika.

9.4. Proraéun/budzet Sluzbe

REDOVNO
FINANSIRANJE

. - . . Plan,
Ekon. Kod Naziv pozicije prora €una/budZeta + «
prora éuna/budzeta
za 2022 godinu.

611 Plaée i naknade troSkova zaposlenih 294.394,00
6111 Bruto place 255.143,00
6112 Naknade troSkova zaposlenih 39.251,00
612 Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 28.500,00
6121 Doprinosi poslodavca 28.500,00
821 Rekonstrukcija i sanacija zgrade Op  ¢ine 60.000,00
821311 Nabavka namjeStaja (stolice za uposlene) 4.000,00
821521 Izrada prostorno planske dokumentacije 50.000,00
Sredstva za hitne intervencije iz oblasti stambene 38.000,00

Sveukupno: Sluzba/Odjeljenje

474.894,00,00
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9.5. Mjerenje i izvjeStavanje o uspjeSnosti rada SI  uzbe

Aktivnost/zadatak IzvrSilac i na €in izvrSenja

Ko Ce pratiti izvrSenje i | pomo¢nik nagelnika i osobe odgovorne za redovne aktivnosti, a koje su navedene
realizaciju aktivnosti u poglaviju Il.

Kako ce se pratiti Pomocnik nadelnika prati i usmjerava realizaciju redovnih aktivnosti (definisanih u
izvrSenje i realizacija poglavlju 1) na osnovu informacija dobivenih putem periodi¢nih sastanaka od
aktivnosti osoba odgovornih za realizaciju redovnih aktivnosti.

Pracenije i izvjeStavanje o realizaciji Plana sluzbe se provodi (na osnovu kalendara
pracenja) mjesecno, kvartalno, polugodisnje i godiSnje, kada se prikupljaju podaci i
utvrduje da li su planirane aktivnosti realizirane u rokovima (i u skladu sa
definisanim ishodima/indikatorima) te odreduju eventualne korektivne mjere.

Nacin prikupljanja Prikupljene informacije se evidentiraju u predvidene pomo¢ne alate/podloge. Pri
podataka (koje | tome se kao izvori koriste projektna dokumentacija, zapisnici sa terena i izvjestaji
zaduzen za prikupljanje | g realizaciji kao i podaci iz javnih evidencija.

podataka, iz kojih izvora

se podaci prikupljajuiu
koji format se unose)

Osobe odgovorne za pojedinacne aktivnosti (definisane Planom sluzbe) na
mjesecnom nivou (ili po potrebi eSée) aZuriraju informacije o realizaciji ovih
aktivnosti putem jedinstvene baze podataka.

Osobe odgovorne za pojedinac¢ne aktivnosti iz domena redovnih poslova
(definisane Planom sluzbe) na mjese¢nom nivou (ili po potrebi ¢eSc¢e) prikupljaju
podatke i azuriraju informacije o realizaciji ovih aktivnosti na nacin kako je to
definisano internim procedurama. Pri tome se kao izvori koriste interne evidencije
po pojedinim grupama poslova.

Kalend'ar pracenja Na mjesec¢nom nivou (ili po potrebi ¢eSée) te kvartalno, osobe nadlezne za

(ka@a e seraditi azuriranje informacija o realizaciji Plana sluzbe, putem redovnih operativnih
pracenje i vrednovanje | sastanaka (usmeno ili u formi saZetog izvjestaja) upoznaju pomoénika nagelnika
sa jasno navedenim sa ostvarenjem za posmatrani period. Takoder, tokom ovih operativnih sastanaka,
rokovima) osobe odgovorne za redovne poslove predstavljaju stanje onih pojedinacénih

aktivnosti za koje je potrebno usaglasiti korektivnhe mjere.

Na polugodisnjem i godiSnjem nivou, stru¢ni saradnici koji su zaduzeni za
pripremu periodi¢nih izvjeStaja o realizaciji Plana sluzbe, pripremaju izvjesStaje za
posmatrani period. IzvjeStaje razmatra i odobrava pomocénik nacelnika, koji ih
(putem kolegija na¢elnika) dostavlja na uvid na¢elniku JLS. (Rok za izradu
polugodidnjeg izvjestaja je 31 juli teku¢e godine. Rok za izradu godiSnjeg
izvjeStaja je 31 januar naredne godine).

10. SluZba za finansije, trezor i zajedni  €ke poslove

10.1. Uvod

U Sluzbi za finansije, trezor i zajedniCke poslove obavljaju se poslovi i zadaci vezani za
izradu prednacrta, nacrta i prijedloga i rebalansa budZeta, ostalih normativnih akata vezanih
za budZet i njegovo izvrSenje, izrada analiza, informacija i drugih analitickih i strucnih
materijala o izvrSenju budZeta i iz oblasti finansija. U nadleZznosti SluZzbe je vodenje i
prvostepenog upravnog postupka i izdavanje uvjerenja o Cinjenicama i podacima za koje se
vodi sluzbena evidencija, te pracenje, izvjeStavanje i izvrSenje prihoda i rashoda organa
uprave po vrstama i korisnicima. Pored navedenog, Sluzba sprovodi i redovne struéno —
operativne poslove pomocne djelatnosti, sprovodi postupke javnih nabavki za potrebe
organa uprave u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima, kao i pracenje realizacije
ugovora o nabavci, te sprovodi tekuce i investiciono odrZzavanje imovine u viasnistvu Opcine.
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Sluzba obavlja i raCunovodstveno-materijalne poslove za mjesne zajednice, kao i trezorske
poslove svih budZetskih korisnika.

Svi poslovi Sluzbe rasporedeni su u okviru slijedecih odsjeka:

1. Odsjek za budzet

2. Odsjek za finansije i trezor
3. Odsjek za zajednicke poslove i javne nabavke

Unaprjedenje
administrativnih
procedura iz oblasti
planiranja i realizacije
budzeta

Do 2022. god. kreiran povoljan poslovni
ambijent u skladu s nadleZnostima
lokalne samouprave kroz unaprjedenje i
prilagodavanje administrativnih
postupaka

Osiguranje transparentnosti u radu
organa uprave

Unaprjedenje efikasnosti
administrativnih sluzbi u poslovima
upravnog postupka za oblast
budzeta i javnih finansija

Osigurati maksimalnu
transparentnost u procesu
provodenja javnih nabavki

Od 2022.g. krenuti sa
uspostavom FUK-a
(finansijsko upravljanje i
kontrola), do kraja
2022.godine zavrsiti
uspostavu FUK-a

Do 2022. god. izgraden i promoviran
europski imidZ op¢ine Sanski Most kroz
lokaliziranje EU institucionalnu saradnju
sa dijasporom

Unaprijediti kontrolu prihoda i
utroSka javnih sredstava

Optimizirati tekuée troSkove organa
uprave i budzetskih korisnika

Unaprijediti
administrativne procedure
u svrhu povecéanja
poreskih i ne poreskih
prihoda

Do 2022. god. kreiran povoljan poslovni
ambijent u skladu s nadleZnostima
lokalne samouprave kroz unapredenje i
prilagodavanje administrativnih
postupaka

Uvecati budzetska sredstva
namijenjena implementaciji
razvojnih projekata predvidenih
strateSkim razvojnim planovima

Smanijiti optereéenje budzeta po
osnovu troSkova sudskih i
vansudskih presuda i nagodbi

Optimizirati strucne |
zajednicke poslove u
skladu sa ljudskim i
tehni¢kim resursima
organa uprave.

Do 2022. god. izgradeni kapaciteti
subjekata javnog i nevladinog sektora s
ciliem poboljSanja dostupnosti postojecih
i izgradnje novih javnih usluga u okviru
zdravstva, obrazovanja i socijalne
zastite

Do 2022. god. uspostavljen sistem
energetske ucinkovitosti objekata javnih
ustanova i preduzeéa uz smanjenje
trenutnih troSkova za 20%

Smanijiti troSkove energenata kroz
sprovodenje mjera energetske
efikasnosti

Unaprijediti sektor e-uprave s ciliem
racionalizacije tekucih troSkova
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10.2. Pregled redovnih poslova Sluzbe za finansije,

trezor i zajedni €ke poslove za 2022. godinu

Budzet JLS

Prikupljanje zahtjeva

za sredstva od Izraden DOB 6/22
budzetskih korisnika; za period Husejnovi¢ Erna,
izrada DOB-a 2021-2024 Bilajbegovi¢ Saudin
Usvojen Nacrt
. Budzeta za
Izrada Nacrta budzeta .
. 2021.godinu,

za 2023.godinu,

S provedene
provodenje javnih " .
rasprava. izrada Javne HrnCi¢ Ermina,

"p ’ . rasprave, te 12/22 Husejnovi¢ Erna,
Prijedloga budzata za raéenje Bilajbegovi¢ Saudin
2023.godinu, Odluke o P . ) . 1beg
o . - prihoda i
izvrSavanju budZeta za rashoda bo
2022.godinu. . P

usvojenom
budzetu

Izrada periodi€nih i
godisnjih lzvjeStaja

Izradena Cetiri
periodi¢na i
jedan godisnji
IzvjeStaj

Kontinuirano

Husejnovi¢ Erna,
Bilajbegovi¢ Saudin
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Izrada Programa rada

Uraden

. program za 11/22 Hrn&i¢ Ermina
sluzbe za OV 2022.godinu
Uraden plan
::;ii Zgggzrgdao dinu za 12/22 Hrnci¢ Ermina
9 2022.godinu
Mijesecni i
Mijesecni i godisniji godisniji Kontinuirano Hrn&i¢ Ermina
Izvjestaji o radu sluzbe izvjestaji
Pracenje i analiza Hrn&i¢ Ermina,
prihoda i rashoda po Mijesecni Kontinuirano Husejnovi¢ Erna,
planu Budzeta izvjestaji Bilajbegovi¢ Saudin
Po programu rada OV
sluzba priprema:
-lzvjeStaj o radu Sluzbe
-lzvjeStaj o izvrSenju
i, oot
Izvjeé?aj 0 izvrSenju Sodiénji 03/22 Husejnovic Erna,
BudZeta opéine Sanski izvjestaji 10722 Bilajbegovic Saudin

Most za period :

01.01-31.03.2022;
01.01.-30.06.2022;
01.01-30.09.2022.
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Obradun plata i
naknada (topli obrok,
prevoz s posla na
posao, bolovanja, putni
nalog), pausala,

Obracun plata,
toplog obroka,

knjizenje rjeSenja po
osnovu kojih se

ugovora o djelu, prevoza,
kom|5|_1a, v_uecmcklh Obra.Cl.J.n 01.01.- 31.12. Rekanovi¢ Enisa,
9. dnevnica, izrada komisija, = :
o N 2022. Sipkar Sadika
blagajnickih izvjesStaja, sjednica
Izrada i dostavljanje Opcinskog
poreskoj upravi MIP-a vijeca,
1023, GIP-a 1022, Ugovora o
ASD-1032, AUG 1031, djelu, pausala,
Specifikacije 2001, dostava
Specifikacije 2003 izvjeStaja
Zaprimanje,
kompletiranje
bankaraskih izvoda, Kompletirano i
transakcijskih racuna i proknjizeno
10 podracuna, kontiranje i 1500 izvoda 01.01.- 31.12. Secerovié Alen
" | knjizenje izvoda transakcijskih 2022.
transakcijskih rauna i racuna i
podrauna Organa podraduna
uprave i ostalih
budZetskih korisnika
Kompletiranje, )
kontiranje i knjiZzenje Kom.pletlrz.smo,
11. | izvoda depozitnog kont|rf';.1[10 i 01.01.- 31.12. Secerovié Alen
racuna, unosenje i prok.nuzeno 2022.
275 izvoda
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prikupljaju javni prihodi.

Zaprimanje, kontrola
ispravnosti i
kompletiranje

dokumentacije uz Priprtemljepo -
12 | ulazne racune. te za knj|zen_Je 01.01.- 31.12. I?ehc Fa.te,
. - 996 ulaznih 2022. Secerovi¢ Alen
zavodenje u knjigu Y
ulaznih racuna, ractina
kontiranje i knjizenje
svih ulaznih raduna
Kontiranje i knjizenje 54 blagajnicka
blaggj_r_ncklh izvjestaja, |zv1e_stf;1]a, 35 01.01- 3112, . 3
13. | komisija, ugovora o komisija, 8 2022 Secerovi¢ Alen
djelu, sjednica OV, dnevnica, 8 '
pausala pausala
Hrnc&i¢ Ermina, Joli¢
Izdavanje uvjerenja o Visnja, Husejnovic¢
¢injenicama o kojima Erna, Bilajbegovi¢
14 se vodi sluzbena RijeSeno preko 01.01.- 31.12. §audin, Ceri¢ Samir,
" | evidencija i rjeSavanje 400 predmeta 2022. Secerovi¢ Alen,

ostalih predmeta iz
nadleznosti Sluzbe

Miljevi¢ Desanka, Fate
Delié, Sipkar Sadika,
Rekanovi¢ Enisa
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RjeSavanje u upravnim
stvarima u
prvostepenom

Uradena sva

Hrnéi¢ Ermina, Joli¢
Visnja, Husejnovic
Erna, Bilajbegovi¢

17. | postupku i priprema i akta i rijeseni 01.01.- 31.12. | Saudin, Ceri¢ Samir,
: o svi zahtjevi 2022. Secerovi¢ Alen,
izrada pojedina¢nih S

. . . stranaka Miljevi¢ Desanka, Fate
akata iz nadleznosti & .
Sluzbe Delic, S}Pkar_Samka,

Rekanovi¢ Enisa
Izrada izlaznih raCuna
po potpisanim Izdato 1.885 01.01.- .

15 ugovorima i radnim izlaznih racuna 31.12.2022 Deli¢ Fate
nalozima
Slanje opomena za Izdato 79 01.01.- .

16. naplatu potrazivanja opomena 31.12.2022 Delic Fate

Na portalu
Priprema, objava objavljeno 45
oglasa za javne ObavjeStenja o
nabavke i dostavljanje nabavci
izvjeStaja Agenciji za roba,usluga i
javne nabavke BiH o radova,
17 provedenim Zaklju€eno 37 01.01.- Joli¢ Viénja,
" | postupcima,poslovi Ugovora o 31.12.2022 Samir Cerié
vezano za elektronske nabavci roba,
javne nabavke, Izrada uslugai
Plana javnih nabavki, radova,
Vodenje evidencije o zavrseno 37
obavljenim tenderima Odluka o
izboru

napovoljnijeg
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ponudaca

18.

Zaprimanje kancelar. |
potroSnog materijala i
skladiStenje, Vodenje
materijalne evidencije
robe u skladistu,
Administrativni poslovi
za pripremu i objavljiv.
javnih oglasa, tendera
za nabavku robe i
vrSenja usluga

01.01.-
31.12.2022

Kurbegovic¢ Esad

19.

Uspostavljanje mreze
informac. sistema,
manje intervencije na
hardweru, mrezi i
softweru, pruzanje
stru¢no-tehnicke
pomodi korisnicima
racunarske opreme iz
oblasti informatike

01.01.-
31.12.2022

Kapetanovi¢ Senudin
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20.

Dizajniranje i uredenje
WEB stranice, Vodenje
birackog spiska,
Vodenje FORUM-a na
Opc¢inskoj stranici

01.01.-
31.12.2022

Smaji¢ Nedzad

21.

Stenografski poslovi i
poslovi snimanja
sjednica Opcinskog
vije¢a, Obavljanje svih
poslova snimanja
tehni¢kim sredstvima
za potrebe organa
uprave

01.01.-
31.12.2022

Memicé Zlatko

22.

Poslovi telefoniste,
Vodenje evidencije o
ulaznim iizlaznim
pozivima , Davanje
veze za lokalne i
mobilne brojeve
telefona

01.01.-
31.12.2022

Dzafi¢ Enisa

23.

Poslovi vozaca i
prevoza zaposlenika
opc¢inske uprave,
Vodenje evidencije o
utroSku goriva, maziva,
servisa i registracije
vozila, Dostava poste i
materijala za sjednice
ov

01.01.-
31.12.2022

Karabegovi¢ Hasan,
Boti¢ Sadik
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24,

Kontrola i evidencija
ulazaiizlaza
zaposlenih i gradana u
zgradu, Obilazak i
kontrola bezbjednosti
zgrade, Vodenje
evidencije o koristenju
sluzbenih vozila,

01.01.-
31.12.2022

Kadiri¢ Bajro, Zahi¢
Smail, Kazi¢ Irfan,
Por¢a Sadik, Flamenko
Bahti¢, Trozi¢ Asmir

25.

Otklanjanja manjih
kvarova, Kontrola PP
aparata, OdrZzavanje
zelenih povrsina,
zalijevanja cvije¢a i
¢iSc¢enje snijega,
Prijem ogrijevnog
drveta, ugljailoz ulja i
vodenje raéuna o
utrosku istih

01.01.-
31.12.2022

Alisi¢ Mesud,
SaleSevi¢ Devad

26.

Cis¢enje u zgradi i svih
pripadajucih prostorija,
Ciséenje kancelar.
namjestaja i tehnicke
opreme, OdnoSenje
smeca, zalijevanje i
odrzavanje cvije¢a

01.01.-
31.12.2022

SaleSevi¢ Nihada,
Spahi¢ Nadira i Gubeli¢
Enisa
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10.3. Ljudski potencijali Sluzbe

Struktura
Struktura zaposlenih po zaposlenih po
stru¢noj spremi polu
Muski Zenski

VSS + 5 > 3
VS 1 1 -
SS 18 14 )
NK- 4 N )
Ukupno 28 17 11

Prema Pravilniku o unutradnjoj organizaciji Jedinstvenog opc¢inskog organa uprave Sanski
Most u okviru sluzbe je sistematizirano ukupno 39 radnih mjesta (9 drzavnih sluzbenika, 30
namjestenika) dok je trenutno uposleno njih 28.

Trenutni kadrovi nisu dovoljni za obavljanje osnovnih poslova propisanih Pravilnikom, te je
neophodno popuniti radna mjesta drzavnih sluzbenika.

10.4. Proracéun/budzet Sluzbe

REDOVNO FINANSIRANJE
Plan
Ekon. kod Naziv pozicije prora €una/budZeta prora éuna/budzeta za
teku €éu godinu.

611 Plaée i naknade troskova zaposlenih 813.441
611100 |Bruto place 733.969
611200 |Naknade troSkova zaposlenih 79.472

612 Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 45.808
612110 |Doprinosi poslodavca 45.808

613 |lzdaci za materijal, sitan inventar i usluge 777.200

614  |Tekuéi grantovi 2.028.000

615  |Kapitalni grantovi 30.000

823  |Ostalo 375.000

Sveukupno: Sluzba/Odjeljenje 4.069.449
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Kako se ne mogu utvrditi troSkovi pojedina¢no za svaku sluzbu, a kako sve nabavke i naloge
za organ radi SluZba za finansije tako su ovdje i prikazani ukupni troSkovi po BudZetu za
2022. godinu.

10.5. Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesSnostirada S  luzbe

Aktivnost/zadatak

IzvrSilac i na €in izvrSenja

Ko ¢e pratiti izvrSenje i
realizaciju aktivnosti

Pomocnik sluzbe, Sefovi unutrasnjih organizacionih jedinica i osobe
odgovorne za pojedinacne strateSko-programske i redovne aktivnosti a
koje su navedene u poglavlju II.

Kako ¢e se pratiti
izvrSenje i realizacija
aktivnosti

Pomoc¢nik sluzbe prati i usmjerava realizaciju godiSnjih ciljeva
(definisanih Planom) odjeljenja na osnovu informacija dobivenih putem
periodi¢nih sastanaka, koje podnose Sefovi unutrasnjih organizacionih
jedinica i osobe pojedinatno odgovorne za strateSko programske i
redovne poslove.

Praéenje i izvjeStavanje o realizaciji Plana sluzbe se provodi (na
osnovu kalendara prac¢enja) mjesecno, kvartalno, polugodiSnje i
godiSnje, kada se prikupljaju podaci i utvrduje da li su planirane
aktivnosti realizirane u rokovima (i u skladu sa definisanim
ishodima/indikatorima) te odreduju eventualne korektivne mjere.
Pracenje i izvjeStavanje o realizaciji pojedinacnih aktivnosti (definisanih
Planom) sluzbe provodi se na nacin kako je to definisano programsko-
projektnim dokumentima ili radnim procedurama. Pri tome se praéenje
strateSko-programskih projekata i mjera Cija je implementacija u toku
vr§i minimalno svaka tri ili svakih Sest mjeseci, zavisno od
procijenjenog stepena rizika, za Sto primarno je zaduZen nosilac
implementacije projekta kako je navedeno u poglavlju Il.

Nacin prikupljanja
podataka (ko je
zaduZen za prikupljanje
podataka, iz kojih
izvora se podaci
prikupljiaju i u koji
format se unose)

Nosioci implementacije strateSko-programskih aktivnosti (definisanih
Planom sluzbe) prikupljaju i aZzuriraju detaljne informacije o realizaciji
pojedinacnih aktivnosti (projekti/mjere) na nacin kako je to definisano
programsko-projektnom dokumentacijom. Prikupliene informacije se
evidentiraju u predvidene pomoc¢ne alate/podloge. Pri tome se kao
izvori koriste projektna dokumentacija, zapishici sa sastanaka i
izvjestaji o realizaciji kao i podaci iz javnih evidencija.

Osobe odgovorne za pojedinacne strateSko-programske aktivnosti
(definisane Planom sluzbe) na mjese¢nom nivou (ili po potrebi ¢eSc¢e)
azuriraju informacije o realizaciji ovih aktivnosti putem jedinstvene baze
podataka (alata za pracenje implementacije strateSko-programskih
priorita). Pri tome se kao izvori koriste evidencije koje aZuriraju nosioci
implementacije aktivnosti (pomocni alati/podloge).

Osobe odgovorne za pojednacne aktivnosti iz domena redovnih
poslova (definisane Planom sluzbe) na mjese¢nom nivou (ili po potrebi
¢esce) prikupljaju podatake i azuriraju informacije o realizaciji ovih
aktivnosti na nacCin kako je to definisanom internim procedurama. Pri
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tome se kao izvori koriste interne evidencije po pojedinim grupama
poslova.

Kalendar praéenja
(kada ce se raditi
pracenje i vrednovanje
sa jasno navedenim
rokovima)

(i) Na mjese¢nom nivou (ili po potrebi ¢eSce) te kvartalno, Sefovi
unutrasnjih organizacionih jedinica i osobe nadleZne za aZuriranje
informacija o realizaciji Plana sluzbe, putem redovnih operativnih
sastanaka (usmeno ili u formi saZetog izvjeStaja) upoznaju nacelnika
sluzbe sa ostvarenjem za posmatrani period; Takoder, tokom ovih
operativnih sastanaka, osobe odgovorne za pojedinacne strateSko
programske aktivnosti i redovne poslove predstavljaju stanje onih
pojedinagnih aktivnosti za koje je potrebno usaglasiti korektivnhe mjere.
(i) Na polugodisnjem i godiSnjem nivou, Sefovi unutradnjih
organizacionih jedinica i struéni saradnici koji su zaduZeni za pripremu
periodi¢nih izvjeStaja o realizaciji Plana sluzbe, pripremaju izvjeStaje za
posmatrani period. lzvjeStaje razmatra i odobrava nacelnik sluzbe, koji
ih (putem kolegija nacelnika) dostavlja na uvid nacelniku JLS. (Rok za
izradu polugodidnjeg izvjestaja je 31.juli tekuce godine; Rok za izradu
godisnjeq izvjestaja je 31.januar naredne godine.).

11. SluZba za op ¢éu upravu i drustvene djelatnosti

11.1. Uvod

Odlukom o organizaciji i djelokrugu rada Jedinstvenog opéinskog organa uprave

opcine Sanski Most, propisane su nadleznosti i poslovi koji se obavljaju unutar Sluzbe i to:
upravni, struc¢no - operativni, studijsko - analitiCki i administrativni poslovi iz oblasti rada i
zapoSljavanja u Opc¢inskom organu uprave, kancelarijskog poslovanja i pruzanja usluga
gradanima, poslovi prijemne kancelarije i arhiva, vodi biraCke spiskove (CIPS-ovu bazu
podataka) i administrativne poslove za Opc¢insku izbornu komisiju, rjeSava u postupcima iz
oblasti gradanskih stanja, prati, usmjerava i koordinira rad mjesnih zajednica i prati oblast
druStvenih djelatnosti, obrazovanja, nauke, kulture, sporta i informisanja, nevladinih
organizacija. Pored naprijed navedenog, Sluzba vodi evidenciju i utvrduje status raseljenih
lica i povratnika, vodi RADS bazu podataka, vodi propisane evidencije, izraduje informativno-
analiticke i druge materijale, priprema propise koje donosi Opcinski nacelnik ili Opcinsko
vije¢e, obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonima i drugim propisima. Organizacija,
djelokrug rada, rukovodenje i druga pitanja od znacaja za rad sluzbe ureduju se Pravilnikom
0 unutradnjoj organizaciji Jedinstvenog opc¢inskog organa uprave, opc¢ine Sanski Most.

SluZba ima dvije unutrasnje organizacione jedinice i to:

Odsjek - Centar za pruzanje usluga gradanima,
Odsjek za drustvene djelatnosti i mjesne zajednice.
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Unaprijediti pruzanje usluga
lokalnom stanovniStvu putem
Centra za pruzanje uslluga
gradanima

Kontinuirano koristenje
Centralnog matiénog registra
FBiH, programa Docunova za
pracenje kretanje predmeta,
IDDEEA baze za provjeru
podataka i dr.

Efikasna javna uprava.

Unaprijedenje ljudskih,
tehnickih i administrativnih
kapaciteta javne uprave i
nevladinog sektora u svrhu
povecanja obima
implementiranih razvojnih
projekata

Edukacija zaposlenika Opéinskog
organa uprave.

Kontinuirana edukacija uposlenih,
predstavnika MZ i OCD iz oblasti
PCM-a

Podrska razvoju NVO sektora kroz
LOD metodologiju

Unapredenje stru¢ne sposobnosti

zaposlenika za obavljanje svih poslova iz

nadleznosti organa.

Jacanje saradnje sa nevladinim
sektorom i poticati njihov rad.

Raspisivanje javnih poziva za dodjelu
sredstava za NVO sektor.

Unaprijediti rad mjesnih
zajednica

Nastaviti sa uspostavom
energetske efikasnosti prostorija
mjesnih zajednica u kojoj su
smjeSteni mjesni uredi.
Opremanje mjesnih zajednica sa
dodatnom tehni¢kom opremom

Stvoriti preduslove za transparentniji i
efikasniji rad mjesnih zajednica
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11.2. Pregled strateSko-programskih i redovnih posl

Budzet JLS

ova Sluzbe za op ¢éu upravu i drustvene djelatnosti za 2022.

Eksterni
izvori

STRATESKI PROJEKTI | MJERE

Podrska razvoju NVO

Podrzano najmanje 15
projekata NVO sektora

614239 PodrSka za
projekte udruzenja

sektora kroz LOD SC3,0C P2 godisnje koji se 30.000,00 30.000,00 0 | Sanskog Mosta / Decembar Karat Haris
- 2.1. ; . . 2022.
metodologiju implementiraju na medunarodni donator
podrucju Sanskog Mosta (UNDP)
Edukacija NVO Decembar Karat Haris i
subjekata i SC 3,0C P1 Sprovedena edukacija iz 0 0 ol 2022.
predstavnika MZ u 2.2. oblasti PCM Dzananovi¢
oblasti PCM-a Senad
Organiziran set Juli 2022.
Mar.lﬁl‘festacua .Ljeto na SC3, 0C P2 .m:flnlfestacua u periodu 35,000.00 35,000,00 i 6141?1 Oblljeza\{anje Karat Haris
sani 2.3. juli - august sa preko 200 Ljeta na Sani
ucesnika
Stipendirano 50 Oktobar 2022
studenata uklju€ujudi i
Stipendiranje studenata deficitarna usmjerenja
i deficitarnih strugnih SC23’10C P2, | definisana Odlukom i 100.000,00 | 100.000,00 - Glitzis:r:zgfte Karat Haris

usmjerenja

javnim konkursom po
prijedlogu Zavoda za
zaposljavanje
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Normativno-pravni
poslovi iz nadleznosti
sluzbe

Davanije struénih
misljenja o prednacrtima,
nacrtima i prijedlozima
zakona i drugih propisa,
izrada teksta i
nomotehnic¢ka obrada
propisa iz nadleznosti
Opcinskog vijeca i
Opcinskog nacelnika iz
nadleznosti sluzbe.

Ispunjenje obaveze u
skladu sa Programom
rada OV za 2021.

Upravno rjeSavanje

Upravno rjeSavanje u
prvom stepenu u oblasti
gradanskih stanja,
pristupa informacijama i
statusa raseljenih lica.

Dostavljeni izvjestaji
Ministarstvu pravosuda
USK i OV.

Rad na primjeni
Zakona o slobodi
pristupa informacijama

Procesuiranja predmeta u

propisanim rokovima,
dostava izvjeStaja
Ombudsmenu

Vodenje mati¢nih
knjiga, izdavanje izvoda
i uvjerenja iz mati¢nih
evidencija, aZuriranje

Kontinuirana uspostava
izvornog i drugog
primjerka mati¢nih knjiga

Redovno koristenje

REDOVNI POSLOVI
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kontinuirano

Cerié-Zuli¢
Suada

Kontinuirano

Bajri¢ Behija,
Karat Haris,
Deli¢ Besim i
Ceri¢-Zuli¢
Suada

Kontinuirano

Bajri¢ Behija

Deli¢ Besim
613411 Izdaci za Ramic —lljaz,
Arapovi¢

obrazce i papir —
mati¢ne knjige

kontinirano

Kelima, Ceri¢
Mustafa, Dzafi¢
Besim, Mujadzi¢




programske aplikacije
DataNova i vodenje
matiénog registra

sistema JCMR F BiH

Verifikacija mati¢nih
evidencija programskoj
aplikaciji DataNova i
Provjera podataka u
matiénim knjigama u
bazi IDDEE-a u
postupku izdavanja
licnih dokumenata

IzvrSena verifikacija
(dodatna provjera 15000
upisa i 11000 provjera u
matiénim knjigama i 5000
po sluzbenoj duznosti u
postupku izdavanja liénih
dokumenata..

Uredenje prostorija i
nabavka tehnicke
opreme Mati¢nog ureda
S. Most i podruénih
Mjesnih ureda u skladu
sa Pravilnikom o
tehnickoj zastiti
objekata i prostora za
smjestaj i Cuvanje
maticnih knjiga, spisa i
matiénog registra,
rekonstrukcija prostorija
Centra za pruzanje
usluga gradanima,
rekonstrukcija i
sanacija zgrada opéine

Prostorije Mjesnog ureda
i tehnicka oprema
oprema zadovoljava
uslove predvidene
pravilnikom

Nabavka i ugradnja
konvektora za grijanje u
Mjesnim uredima i
kancelariji MZ LuSci
Palanka

Izrada i provodenje
ankete sa korisnicima
Centra za pruzanje

IDonoSenje Plana
provodenja ankete

Provodenje ankete u
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Emira, Trozi¢
Hazim,
MadzZarevi¢
lvana i
Behremovi¢
Mustafa

kontinuirano

Rami¢ llijaz,
Arapovi¢
Kelima, Ceri¢
Mustafa, Dzafi¢
Besim, Mujadzi¢
Emira, Trozi¢
Hazim,
Madzarevi¢
lvana i
Behremovi¢
Mustafa

821312 Kompjuterska i
tehnicka oprema

821614 Rekonstrukcija
i sanacija zgrade
Opc¢ine

Maj 2022.

Pomoc¢nik
opcinskog
nacelnika za
opcu upravu i
drustvene
djelatnosti

Decembar
2022/Januar
2023.

Bajri¢ Behija,

Dzananovi¢
Senad,




usluga gradanima

Centru za pruzanje
usluga gradanima i
kancelarijama MZ

zrada analize ankete kao
pokazatelja zadovoljstva
korisnika usluga Centa

Poslovi prijemne
kancelarije i
kancelarijsko

Kancelarijsko i arhivsko
poslovanje, poslovi
ovjeravanja, pruzanja
informacija korisnicima

8. | poslovanje za potrebe . - .
s e usluga i drugi poslovi iz
opcinskih sluzbi, . <
o . djelokruga rada Sluzbe
poslovi ovjere potpisa, o o
. ) izvrSeni u propisanim
rukopisa i prepisa .
rokovima
Uskladena akta sa
Zakonom o lokalnoj
Priprema prijedloga samoupravi USK
|zmje.rja propls.a ko.].l . Uvodenje Foruma kao
9 | reguliSu organizaciju i .
ST neposrednog nacina
funkcionisanje mjesnih -
Do odludivanja gradana u Mz
zajednica
Jednostavnija procedura
izbora organa MZ
IzvrSeni novi izbori
Obavljanje organa MZ kojima je
administrativnih istekao mandat.
10 poslova vezanih za

organizaciju i
funkcionisanje MZ
vodenje registra MZ

Organiziranje javnih
rasprava.

Vodenje registra MZ.
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Arapovi¢
Kelima,
Mujadzic¢
Emira, Trozi¢
Hazim, TeSi¢
Borislav, Ceri¢
Mustafa i
Dzafi¢ Besim

Kontinuirano

Bajri¢ Behija

Decembar
2022.

Dzananovi¢
Senad

kontiuirana

Dzananovié
Senad,
Arapovié
Kelima,
Mujadzic¢
Emira, Trozi¢
Hazim, TeSi¢
Borislav, Ceri¢
Mustafa i




11

Azuriranje DDPR baze
0 evidenciji statusa i
priznatim pravima iz
statusa raseljenih lica i
revizija korisnika koji
imaju status raseljenih
lica

AZurirana DDPR baza i
revizija 20 korisnika

Dzafi¢ Besim

12

Azuriranje baze
podataka ,Monitoring
upisa u 0.8"

AZurirana baza
»Monitoring upisa“

Dostava azuriranih
spiskova O.S.

13

Provodenje postupka
ocjenjivanja drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Sproveden postupak
ocjenjivanja

14

DonoSenje Plana
prijema pripravnika i
volontera i realizacije
istog putem ADS FBiH

Raspisivanje javnog
konkursa.

Prijem volontera u skladu
sa Planom

15

Predaja arhivske grade
Arhivu USK starije od
30 godina

Ispunjenje zakonske
obaveze

Osloboden prostor
arhivskog depoa za novu
arhivsku gradu

16

Poslovi iz radno-
pravnih odnosa
uposlenih u organu
uprave

DonoSenje odluka po
zahtjevima uposlenih
vezano za radno-pravni
status

USK

- kontiniuirano Karat Haris
- kontinuirano Karat Haris
= Februar 2022. O
Suada
. Ceri¢-Zuli¢
- Maj 2022. Suada
613991 Preuzimanje Bajri¢ Behija
arhivske grade Arhiv Juni 2022.

Dzafi¢ Ferisa

Kontinuirano

Cerié-Zulic¢-
Suada




Redovno azuriranje
personalne evidencije
sluzbenika i namjestenika

17

Koordinacija aktivnosti
sa Vijecem mladih
opc¢ine S.Most i
omladinskim
organizacijama,
NVO/OCD i pruzanje
savjeta, pomoci i
podrske

A. Ukupno stratesko programski prioriteti

Uspostava i redovno
azuriranje evidenicija o
aktivnim NVO/OCD koje
su aktivne

Dostavljajnje objavljenih
javnih poziva sa svih
nivoa i davanje uputa o
realizaciji i apliciranju,
kao i pruzanje tehnicke
pomoci, savjeta i podrsSke

175.000,00 175.000,00

Kontinuirano

Haris Karat

B. Ukupno redovni poslovi

740.186,39 740.186,39




11.3. Ljudski potencijali Sluzbe

Struktura zaposlenih po polu
Struktura zaposlenih po struénoj spremi
Mugki Zenski

VSS + 5 2 3
VS 1 0
SS 17 8
NK - 0 0
Ukupno 23 11

Prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog opcinskog organa uprave Sanski
Most u okviru SluZzbe je sistematizirano ukupno 29 radnih mjesta (1 rukovodedéi, 6 drzavna
sluzbenika, 23 namjeStenika) dok je trenutno uposleno njih 22 — 4 sluzbenika i 18
namjestenika.

11.4. Budzet /prora €un Sluzbe

REDOVNO FINANSIRANJE

Nacrt Budzeta za 2022.

Eli(gg- Naziv pozicije prora €una/budzeta Godinu
611 Plaée i naknade tro3kova zaposlenih 630.615,79
611100 Bruto place 557.076,79
611200 Naknade troSkova zaposlenih 73.539,00
612 Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 63.570,60
612110 Doprinosi poslodavca 63.570,60
613 Izdaci za materijal i usluge 21.000,00
613100 Putni troskovi 0,00
613991 Preuzimanje arhivske grade-Arhiv USK 5.000,00
613.411 | Izdaci za obrasce i papir — mati¢ne knjige 16.000,00
614 Teku éi transferi i drugi teku  éi rashodi 165.000,00
614121 Obiljezavanje ljeta na Sani 35.000,00
614232 Podrska za projekte udruzenja Sanskog Mosta 30.000,00
614234 Isplata stipendija 100.000,00
821 Kapitalni izdaci 35.000,00
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821614 Rekonstrukcija i sanacija zgrada opc¢ine i mati¢nih ureda 10.000,00

614238/239 | Trodkovi MZ (struja, voda itd.) 25.000,00

Sveukupno: Sluzba/Odjeljenje 915.186,39

11.5. Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesSnostirada S  luzbe

Aktivnost/zadatak

IzvrSilac i na €in izvrSenja

Ko ¢&e pratiti izvrSenje i
realizaciju aktivnosti

Pomoc¢nik opc¢inskog nacelnika, Sefovi unutraSnjih organizacionih jedinica i osobe
odgovorne za pojedinaéne strateSko-programske i redovne aktivnosti a koje su
navedene u poglavlju II.

Kako ¢e se pratiti izvrSenje i
realizacija aktivnosti

Pomocnik opéinskog nacelnika prati i usmjerava realizaciju godiSnjih ciljeva (definisanih
Planom) odjeljenja na osnovu informacija dobivenih putem periodi¢nih sastanaka, koje
podnose Sefovi unutrasnjih organizacionih jedinica i osobe pojedinaéno odgovorne za
strateSko programske i redovne poslove.

Pracenje i izvjeStavanje o realizaciji Plana sluZzbe se provodi (nha oshovu kalendara
prac¢enja) mjesecno, kvartalno, polugodisnje i godiSnje, kada se prikupljaju podaci i
utvrduje da li su planirane aktivnosti realizirane u rokovima (i u skladu sa definisanim
ishodima/indikatorima) te odreduju eventualne korektivnhe mjere.

Pracenje i izvjeStavanje o realizaciji pojedinacnih aktivnosti (definisanih Planom) sluzbe
provodi se na nacin kako je to definisano programsko-projektnim dokumentima ili
radnim procedurama. Pri tome se pracenje strateSko-programskih projekata i mjera ¢ija
je implementacija u toku vrSi minimalno svaka tri ili svakih Sest mjeseci, zavisno od
procijenjenog stepena rizika, za $to primarno je zaduzen nosilac implementacije
projekta kako je navedeno u poglavlju Il.

Nacin prikupljanja podataka
(ko je zaduzen za
prikupljanje podataka, iz
kojih izvora se podaci
prikupljaju i u koji format se
unose)

Nosioci implementacije strateSko-programskih aktivnosti (definisanih Planom sluzbe)
prikupljaju i aZuriraju detaljne informacije o realizaciji pojedinacnih aktivnosti
(projekti/mjere) na naéin kako je to definisano programsko-projektnom
dokumentacijom. Prikupljene informacije se evidentiraju u predvidene pomocne
alate/podloge. Pri tome se kao izvori koriste projektna dokumentacija, zapisnici sa
sastanaka i izvjesStaji o realizaciji kao i podaci iz javnih evidencija.

Osobe odgovorne za pojedinacne strateSko-programske aktivnosti (definisane Planom
sluzbe) na mjese¢nom nivou (ili po potrebi ¢eS¢e) aZuriraju informacije o realizaciji ovih
aktivnosti putem jedinstvene baze podataka (alata za prac¢enje implementacije
strateSko-programskih priorita). Pri tome se kao izvori koriste evidencije koje azuriraju
nosioci implementacije aktivhosti (pomoc¢ni alati/podloge).

Osobe odgovorne za pojednacne aktivhosti iz domena redovnih poslova (definisane
Planom sluzbe) na mjese¢nom nivou (ili po potrebi ¢eSée) prikupljaju podatake i
azuriraju informacije o realizaciji ovih aktivhosti na nacin kako je to definisanom
internim procedurama. Pri tome se kao izvori koriste interne evidencije po pojedinim
grupama poslova.

Kalendar prac¢enja (kada ¢e
se raditi pracenje i
vrednovanje sa jasno
navedenim rokovima)

(i) Na mjese¢nom nivou (ili po potrebi &e3ce) te kvartalno, Sefovi unutradnjih
organizacionih jedinica i osobe nadlezne za azuriranje informacija o realizaciji Plana
sluzbe, putem redovnih operativnih sastanaka (usmeno ili u formi sazetog izvjeStaja)
upoznaju pomocnika opcinskog nacelnika sa ostvarenjem za posmatrani period;
Takoder, tokom ovih operativnih sastanaka, osobe odgovorne za pojedinacne strateSko
programske aktivnosti i redovne poslove predstavijaju stanje onih pojedinaénih
aktivnosti za koje je potrebno usaglasiti korektivne mjere.

(ii) Na polugodiSnjem i godiSnjem nivou, Sefovi unutrasnjih organizacionih jedinica i
stru¢ni saradnici koji su zaduZeni za pripremu periodi¢nih izvjeStaja o realizaciji Plana
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sluzbe, pripremaju izvjeStaje za posmatrani period. IzvjeStaje razmatra i odobrava
nacelnik sluzbe, koji ih (putem kolegija nacelnika) dostavlja na uvid na¢elniku JLS. (Rok
za izradu polugodiSnjeg izvjestaja je 31 juli teku¢e godine; Rok za izradu godiSnjeg
izvjeStaja je 31. januar naredne godine.).

12. Sluzba za imovinsko-pravne i geodetske poslove i katastar nekretnina

12.1. Uvod

Sluzba za imovinsko-pravne, geodetske poslove i katastar nekretnina je nadleZzna za
izvrSavanje zakona i drugih propisa u oblastima imovinsko-pravnih odnosa, geodetskih
poslova, katastra zemljiSta i katastra nekretnina, vrSi rjeSavanje u upravnim stvarima u
prvostepenom postupku o pitanjima iz nadleznosti Sluzbe i poslove odrZzavanja premjera
katastra zemljiSta i BPKN (Baza podataka katastra nekretnina).

SluZzba vrsi izradu propisa i drugih akata koje donosi Opcinsko vije¢e i Opc¢inski nacelnik,
daje misljenja, prijedloge i sugestije kod izrade propisa i drugih akata koja usvajaju nadlezni
organi Kantona i Federacije. Takoder, Sluzba vrSi i poslove formiranja i odrzavanja katastra
komunalnih uredaja i instalacija, vodenje evidencije nekretnina na kojima Opcina ima pravo
posjeda i pravo vlasniStva.

Ova Sluzba u 2022.godini planira realizirati tri projekta od kojih su za dva projekta aktivnosti
zapocete u predhodnoj godini.

Projekat uspostave digitalnog adresnog registra planiramo zavrSiti u 2022.godini.Na pocetku
godine na dnevnom redu sjednice Opcinskog vije¢a trebala bi se nac¢i Odluka o nacinu
obiljeZzavanja naziva naseljenih mjesta, naselja, ulica, trgova i zgrada kuénim brojevima na
podru¢ju opcine Sanski Most.Nakon usvajanja ove odluke proveo bi se postupak javne
nabavke za izradu plo¢a sa nazivima i tablica sa brojevima. Posljednja aktivnost u fazi
implementacije ovog projekta bilo bi fizicko obiljeZavanje naselja i zgrada, postavljanjem
tabli. Nakon svih nabrojanih aktivnosti Opcinsko vije¢e bi usvojilo i Odluku o uspostavi
digitalnog adresnog regista.

U toku 2022.godine planiramo i uspostavu digitalnog katastra komunalnih uredaja.Pripremne
aktivnosti zapoCete su u predhodnoj godini. Tako je Opcinsko vije¢e na svojoj 5. sjednici
odrzanoj dana 03.06.2021.godine usvojilo Odluku o usvajanju Programa izrade digitalnog
katastra komunalnih uredaja opcine Sanski Most.Katastar komunalnih uredaja je zbirna
tehnic¢ka evidencija o nadzemnim i podzemnim komunalnim uredajima koja se izraduje na
teritoriju opc¢ine.Osnovni cilj katastra komunalnih uredaja jeste tacno prikazivanje polozZaja
komunalnih uredaja na geodetskim planovima kako bi dobili sliku stvarnog stanja na terenu i
dobili osnove za plansku, ekonomiénu i racionalnu izgradnju naSeg prostora. Osim ta¢nog
poloZaja komunalnog voda, bitno je da baza podataka katastra komunalnih uredaja sadrZi i
podatke o vrsti, starosti, stanju materijala, presjeku, naponu, pritisku voda, podatke o
napustenim vodovima te vrsti svih popratnih objekata na vodu. Opcinski nacelnik je potpisao
i Ugovor o pruZzanju usluga izrade baze podataka katastra komunalnih uredaja sa
konzorcijem “Geometrika” d.0.0.Grude, “Gauss” d.0.0.Tuzla i “Trafficon” d.0.0.0dZak br.06-
26-140/21 od 15.11.2021.godine. Ovaj projekat sufinansira Federalna uprava za geodetske i
imovinsko-pravne poslove Sarajevo.U izvjeStajnom periodu provesSée se aktivnosti instalacije
i podeSavanja softvera za izradu i odrZzavanje KKU, obuka korisnika sistema, na Opc¢insko
vijeCe Ce biti upucena i Odluka o proglasSenju uspostave BPKKU, te obavjeStavanje korisnika
komunalnih uredaja o uspostavi baze podataka katastra komunalnih uredaja.
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Sto se ti¢e projekta usagladavanja podataka katastra i zemljidne knjige u februaru
2022.godine trebao bi biti potpisan Sporazum o zajedni¢koj implementaciji aktivnosti i
sistematskom aZuriranju i usuglaSavanju podataka o nekretninama katastra i zemljiSne
knjige. Sporazum se potpisuje izmedu Federalne uprave za geodetske i imovinsko-pravne
poslove Sarajevo o Opéine Sanski Most.Ugovorom su utvrdene obaveze i nadleZnosti strana
potpisnica vezano za realizaciju aktivnosti sistematskog aZuriranja i usaglasSavanja podataka
o nekretninama katastra i zemljiSne knjige, te aktivnosti skeniranja i oznacavanja zbirke
isprava provedenih promjena u kat.operatu za katastarske opéine:Hadrovci, Podvidaca,
Slatina, Stara Rijeka i Stari Majdan.

U sklopu redovnih aktivnosti cilj sluzbe je provodenje svih upravnih postupaka u oblasti
imovinsko-pravnih poslova u zakonskim rokovima, s posebnim akcentom na provodenje
postupaka potpune i nepotpune eksproprijacije, kao i azurno odrzavanje katastra zemiljista i
katastra nekretnina. U planu rada za 2022.godinu je i projekat izgradnje sistema
navodnjavanja za katastarske opcine Sehovci i Trnova, a koji u domenu rada ove sluzbe
podrazumijeva rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa, sporazumno, putem notarski obradene
izjave volje ili utvrdivanjem javnog interesa i provodenjem postupka potpune i nepotpune
eksproprijacije zemljiSta te poseban postupak utvrdivanja naknade za eksproprisano
zemljiste.

U toku godine planiramo i rjeSavanje postupaka utvrdivanja sluznosti zemljiSta, odnosno
provodenja postupaka nepotpune i potpune eksproprijacije zemljista po zahtjevu JP
“Elektroprivreda” Sarajevo, kao korisnika eksproprijacije za potrebe izgradnje trafo stanica,
dalekovoda i niskonaponske mreze.

Navedeni postupci utvrdivanja prava sluznosti zemljiSta u svrhu postavljanja vodova i uredaja
provode se i za potrebe rada JP “Vodovod i kanalizacija” kao i ostalih javnih preduzeca,
javnih ustanova i opé¢ine.

Godisnji cilj 1

Uspostava digitalnog katastra
komunalnih uredaja

Ishodi:

Uspostavljen i funkcionalan
katastar komunalnih uredaja i
instalacija na podrucju opc¢ine
Sanski Most

Do 2023. god. kreiran povoljan
poslovni ambijent u skladu s
nadleZnostima lokalne
samouprave kvalitativho
poboljSana poslovna infrastruktura
u svrhu povecéanja konkurentnosti
i stepena realizacije novih
investicija

Osiguranje transparentnosti u radu
organa uprave

Unaprijedenje efikasnosti
administrativnih sluzbi u poslovima
upravnog postupka

Godisnji cilj 2

Projekat usaglaSavanja
podataka katastra i zemljiSne
knjige

Ishodi:

Uspostavljena zemljiSna
knjiga za pet katastarskih
opcina;

Stari Majdan, Stara Rijeka,
Podvidaca, Hadrovci i Slatina

Do 2023. god. izgradeni i
operativni kapaciteti za
unapredenje zemljiSne
administracije i procedura na
podrudju opéine

Unaprijedenje efikasnosti
administrativnih sluzbi u poslovima
upravnog postupka
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Godignii cilj 3

Uspostava digitalnog
adresnog registra

Ishod:
Uspostavljen i funkcionalan

registar adresa na podrucju
opcine Sanski Most

Do 2023. god. izgradeni i
operativni kapaciteti za
unapredenje zemljiSne
administracije i procedura na
podrucju opcine

Unaprijedenje efikasnosti
administrativnih sluzbi u poslovima
upravnog postupka
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12.2. Pregled strateSko-programskih i redovnih posl

ova Sluzbe za imovinsko-pravne i geodetske poslove

i katastar nekretnina

R.br. Projekti, Veza sa Veza za Rezultati (u Ukupno Planirana sredstva Rok za Osoba u
mjere i strategijom | programom teku €oj planirana (teku éa godina) izvrSenje (u Sluzbi/Odjeljenju
redovni godini) sredstva - - . ) teku €oj odgovorna za
poslovi za Budzet | Eksterni | Budzetski godini) aktivnost

teku éu JLS izvori kod ifili
godinu oznaku
ekst.
izvora
STRATESKI PROJEKTI | MJERE
1. Projekat SC.3. P.1. Konverzija i 20.000 decembar.2022 Sef Odsjeka za
usaglagavanja Izgradnja.i usaglaéa\{anje geodetske posloye i
podataka_l ocC.2. ul?apret_ienje podataka iz 20.000 katastar nekretnina
katastra i apaciteta | katastra
zemljisne lokalne | zemljista u Tali¢ Nidal
knjige uprave i katastar_ _
nevladinog | nekretninai
za 5 ktora redaja
katastarskih s€ precay
o digitalne baze
opcina Opc¢inskom
sudu
2. Uspostava SC.3. P.1. Opc¢insko 40.000 | 20.000 20.000 1.7.2022 Visi strucni suradnik za
digitalnog Izgradnja i | vijeée donijelo geodetske poslove i
katastra 0oC.2. unapredenje | je Odluku o katastar komunalnih
komunalnih kapaciteta | usvajanju uredaja
uredaja na lokalne Programa
podrucju upravei | izrade Pezerovi¢ Senada
opéine nevladinog | digitalnog
sektora katastra
komunalih
uredaja
Potpisan
Ugovor o
pruzanju
usluga izrade
baze
podataka
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katastra
komunalnih
uredaja
3.1.2022 Uspostava SC.3. P.1. Op¢insko 120.000 | 100.000 20.000 | Fed.uprava 1.9.2022 Struéni suradnik za
digitalnog Izgradnja i | vijece usvoijilo za geodetsko-katastarske
adresnog 0oC.2. unapredenje | Odluke o geodetske poslove i adresni
registra na kapaciteta | utvrdivanju poslove registar
podrugju lokalne naziva
opcéine uprave | naseljenih Vojnikovié¢ Ernes
nevladinog | mjesta, ulica,
sektora rgova
napodrucju
Op¢ine
Sanski Most
REDOVNI POSLOVI
Poslovi vodenja
upravnog postupka i
rieSavanje
najslozenijih upravnih
e P Hodzi¢ Teufik
upravnom postupku
za prodaju | kupovinu 1z sluzbe
zemljista, Vrsi se u
ustanovljenja - S
1. zemljista za redovnu - F(:clzg\l/si;r;m - | kontinuirano | Vojnikovi¢ Enisa
upotrebu zgrade, bez
gg;%’tgﬁi'gc’tp“ne ' kasnjenja
eksporijacije |
deeksproprijacije
zemljiSta




Svakodnevan rad sa

strankama, aZuriranje \Ilzr‘;lgzbj

baze podataka o propisanim

zaprimljenim rokovima

predmetima kroz bez

program Docu nova, I

arhiviranje predmeta kaSnjenja

Redovno izvrSavanje

poslova iz geodetske

djelatnosti

na cijepanju

gradevinskog |

ostalog zemljista,

pruzanje svih

potrebnih podataka i .

provodenije tehnickih Iz sluzbe i

radnji za potrebe vrsise u

imovinsko-pravnog propisanim

odsjeka, izrada rokovima

dokumentacije radi bez
kasnjenja

provodenja u
katastarskom operatu
| zemljiSnoj knjizi,
iskol¢avanje
gradevinske linije,
uplane | isplane
objekata i dr.
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kontinuirano

Sale$ Aida

kontinuirano

Tali¢ Nidal
Vojnikovi¢ Ernes

Pezerovi¢
Senada




Poslovi snimanja
komunalnih uredaja,
ucrtavanje dobijenih
podataka na
geodetske podloge,
pregled elaborata i
izdavanje saglasnosti
na geodetske
elaborate snimljenih
komunalnih uredaja,
vrSi poslove nadzora

Iz sluzbe i
vrSi se u
propisanim
rokovima
bez
kasnjenja

Poslovi uspostave i
odrzavanja digitalnog
adresnog registra,
redovno azuriranje
svih podataka i
izdavanje uvjerenja o
kuénom broju

1z sluzbe
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kontinuirano

Pezerovi¢
Senada

kontinuirano

Vojnikovi¢ Ernes




VrSi prijem zahtjeva iz
nadleznosti sluzbe,
kontrolu uplate
propisane

administrativne Iz sluzbe i
takse,izdaje kopije vrsi se u
digitalnih katastarskih propisanim
planova,provjerava rokovima
ispravnost i potpunost bez -
svih priloga uz kasnjenja
zahtjev

Poslovi odrzavanja

premjera katastra

zemljiSta | katastra

nekretnina,

odrzavanje

geodetskih mreza, o .
izrada kopija \I/Zr ;Ezbue !
katastarskog plana | ropisanim
podataka premijera , Fokgvima
s_ac':lnjavaju Pprijavne bez
listove, kartiranje na kasnjenja
planu | rad u

programu

katastar.ba,

identifikacija parcela i
izrada istorijata
parcela

kontinuirano

Arifagi¢ Zilhad

kontinuirano

Rabihi¢ Ramiz

Tabakovi¢
Jasmin

El-Herbawi Said




Poslovi unosa
podataka u bazu
katastar.ba, unos
podataka u spisak
promjena, evidentira
poreske obveznike na
podrucju opéine,
izdaje uvjerenja o
éinjenicama iz javnog
registra

Iz sluzbe i
vrSi se u
propisanim
rokovima
bez
kasnjenja
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kontinuirano

Zuki¢ Arnaudin

Unki¢ Sead

Kurtovi¢ Senita




12.3. Ljudski potencijali Sluzbe

Struktura zaposlenih
Struktura zaposlenih po
L . po polu
stru¢noj spremi

Muski Zenski
VSS + 6 3 3
VS 1 1 -
SSS 7 5 2
NK - - - -
Ukupno 14 9 5

Prema Pravilniku o unutradnjoj organizaciji Jedinstvenog opéinskog organa uprave Sanski
Most u okviru Sluzbe je sistematizirano ukupno 17 radnih mjesta (1 rukovodeci drzavni
sluzbenik; 7 drzavnih sluzbenika i 9 namjeStenika) dok je trenutno uposleno njih 14 i to: 6
drzavnih sluzbenika i 8 namjestenika.

12.4. BudZet/prora €un SluZzbe

REDOVNO FINANSIRANJE
Ekon. Kod | Naziv pozicije proracuna/budzeta lz\lglé:;t ;()srg(rja.léuna/budieta 2
611 Plaée i naknade troSkova zaposlenih 310.667,00
6111 Bruto place 268.961,40
61111 Naknade troSkova zaposlenih 41.705,60
612 Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 29.169,00
6121 Doprinosi poslodavca 29.169,00
613 Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge 132.000,00
613934 Ugovorene i druge posebne usluge 132.000,00
821111 Kapitalni rashodi 120.000,00
Sveukupno: Sluzba/Odjeljenje 591.836, 00 KM
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12.5. Mjerenje i izvjeStavanje o uspjesSnosti rada S

luzbe

Aktivnost/zadatak

IzvrSilac i na €in izvrSenja

Ko ¢e pratiti izvrSenje i
realizaciju aktivnosti

Pomocnik nacelnika, Sefovi unutrasnjih organizacionih jedinica i osobe
odgovorne za pojedinacne strateSko-programske i redovne aktivnosti a koje
su navedene u poglavlju II.

Kako ¢e se pratiti
izvrSenje i realizacija
aktivnosti

Pomoénik nacelnika prati i usmjerava realizaciju godisnjih cilijeva (definisanih
Planom) odjeljenja na osnovu informacija dobivenih putem periodi¢nih
sastanaka, koje podnose Sefovi unutrasnjih organizacionih jedinica i osobe
pojedinacno odgovorne za strateSko programske i redovne poslove.

Pracenje i izvjeStavanje o realizaciji Plana sluzbe se provodi (na osnovu
kalendara praéenja) mjese€no, kvartalno, polugodisSnje i godiSnje, kada se
prikupljaju podaci i utvrduje da li su planirane aktivnosti realizirane u rokovima
(i u skladu sa definisanim ishodima/indikatorima) te odreduju eventualne
korektivne mjere.

Pracenje i izvjeStavanje o realizaciji pojedinacnih aktivnosti (definisanih
Planom) sluzbe provodi se na nacin kako je to definisano programsko-
projektnim dokumentima ili radnim procedurama. Pri tome se pracenje
strateSko-programskih projekata i mjera Cija je implementacija u toku vrsi
minimalno svaka tri ili svakih Sest mjeseci, zavisno od procijenjenog stepena
rizika, za Sto primarno je zaduZen nosilac implementacije projekta kako je
navedeno u poglavlju II.

Nacin prikupljanja
podataka (ko je zaduzen
za prikupljanje podataka,
iz kojih izvora se podaci
prikupljaju i u koji format
se unose)

Nosioci implementacije strateSko-programskih aktivnosti (definisanih Planom
sluzbe) prikupljaju i azuriraju detaljne informacije o realizaciji pojedinacnih
aktivnosti (projekti/mjere) na nacin kako je to definisano programsko-
projektnom dokumentacijom. Prikupljene informacije se evidentiraju u
predvidene pomocne alate/podloge. Pri tome se kao izvori koriste projektna
dokumentacija, zapisnici sa sastanaka i izvjeStaji o realizaciji kao i podaci iz
javnih evidencija.

Osobe odgovorne za pojedinacne strateSko-programske aktivnosti (definisane
Planom sluzbe) na mjese&nom nivou (ili po potrebi ¢eS¢e) azuriraju
informacije o realizaciji ovih aktivnosti putem jedinstvene baze podataka (alata
za pracenje implementacije strateSko-programskih priorita).

Pri tome se kao izvori koriste evidencije koje aZuriraju nosioci implementacije
aktivnosti (pomocéni alati/podloge).

Osobe odgovorne za pojednacne aktivnosti iz domena redovnih poslova
(definisane Planom sluzbe) na mjese¢nom nivou (ili po potrebi ¢esce)
prikupljaju podatake i azuriraju informacije o realizaciji ovih aktivnosti na nacin
kako je to definisanom internim procedurama. Pri tome se kao izvori koriste
interne evidencije po pojedinim grupama poslova.

Kalendar pracenja (kada
¢e se raditi prac¢enje i
vrednovanje sa jasno
navedenim rokovima)

(i) Na mjese€nom nivou (ili po potrebi EeSce) te kvartalno, Sefovi unutrasnjih
organizacionih jedinica i osobe nadlezne za azZuriranje informacija o realizaciji
Plana sluzbe, putem redovnih operativnih sastanaka (usmeno ili u formi
sazetog izvjeStaja) upoznaju pomocnika nacelnika sa ostvarenjem za
posmatrani period; Takoder, tokom ovih operativnih sastanaka, osobe
odgovorne za pojedinacne strateSko programske aktivnosti i redovne poslove
predstavljaju stanje onih pojedina¢nih aktivnosti za koje je potrebno usaglasiti
korektivne mjere.

(i) Na polugodisSnjem i godiSnjem nivou, Sefovi unutrasnjih organizacionih
jedinica i struéni saradnici koji su zaduzeni za pripremu periodi¢nih izvjeStaja o
realizaciji Plana sluZbe, pripremaju izvjeStaje za posmatrani period. IzvjeStaje
razmatra i odobrava pomocénik nacelnika, koji ih (putem kolegija nadelnika)
dostavlja na uvid nacelniku JLS. (Rok za izradu polugodiSnjeg izvjeStaja je 31
juli tekuce godine; Rok za izradu godiSnjeg izvjeStaja je 31 januar naredne
godine.).
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13. Sluzba civilne zastite

13.1. Uvod
Opcinska sluzba za civilnu zastitu, prema Odluci o organizaciji i djelokrugu rada jedinstvenog

opcinskog organa uprave opcine Sanski Most (,Sl. glasnik opéine Sanski Most", br. 01/18),
sastoji se od dvije unutrasnje organizacione jedinice i to:

- Odsjek za civilnu zastitu

- Odsjek za zastitu od poZara i vatrogastvo

Prema Pravilniku o unutradnjoj organizaciji Jedinstvenog opcinskog organa uprave Sanski
Most, Opéinska sluzba civilne zastite vrsi: studijsko-analiticke, upravne, stru¢no-operativne i
administrativhe poslove u oblasti zaStite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara i zaStite od
poZara i vatrogastva.

1. Odsjek za civilnu zastitu:

Organizira, priprema i provodi zastitu i spaSavanje na podrucju Opcine; izraduje procjenu
ugrozenosti za podrucje Opcine; priprema program razvoja zastite i spaSavanja od prirodnih i
drugih nesre¢a Opcine; predlaze plan zastite i spaSavanja od prirodnih i drugih nesreéa
Opcine; prati stanje priprema za zaStitu i spaSavanje i predlaze mjere za unapredenje
organiziranja i osposobljavanja civilne zaStite; organizira, izvodi i prati realizaciju obuke
gradana na provodenju osobne i uzajamne zastite; organizira i koordinira provodenje mjera
zastite i spaSavanja te organizira i provodi poslove zastite od pozZara i vatrogastva, predlaze
program samostalnih vjezbi i izraduje elaborat za izvodenje vjezbi civilne zastite u Opcini;
organizira opcinski operativni centar i obezbjeduje njegov rad; vrSi popunu ljudstvom
struktura zaStite i spaSavanja (Stabova civilne zastite, sluzbi zastite i spaSavanja, jedinica
civilne zaStite i povjerenika civilne zastite) i obezbjeduje njihovo opremanje materijalno—
tehnickim sredstvima, te organizira, izvodi i prati realizaciju njihove obuke; priprema propise
u oblasti zastite i spaSavanja iz nadleznosti opcine; vodi propisane evidencije i vrSi druge
poslove zaStite i spaSavanja, u skladu sa zakonom i drugim propisima i opéim aktima; vrSi i
druge poslove u skladu sa pozitivhim propisima.

2. Odsjek za zastitu od pozara i vatrogastvo:

poduzima odgovarajuc¢e mjere i aktivnosti na organizaciji i provodenju zastite od poZara i
vatrogastva na podrucju opéine, u skladu sa Zakonom, propisima kantona i opéine; obavlja
strucne i druge posove koji se odnose na organiziranje profesionalne vatrogasne jedinice
opcine i predlaZe i poduzima mjere na osiguranju kadrovskih materijalnih, tehnickih i drugih
uslova potrebnih za efikasan rad i funcioniranje te jedinice, te o tim pitanjima ostvaraju
saradnju sa Kantonalnom upravom Civilne zastite; definira i predlaze pitanja koja se odnose
na razvoj zastite od pozara i vatrogastva u okviru programa razvoja zaStite i spaSavanja od
prirodnih i drugih nesreca opc¢ine, a Sto se vrSi u saradnji sa ostalim sluzbama za upravu
opcine; izraduje Plan zaStite od poZara opcine i osigurava njegovu realizaciju uz uce3cée
sluzbi za upravu opcine; planira i osigurava provodenje obuke i stru¢no osposobljavanje u
usavrSavanje pripadnika vatrogasne jedinice i drugih lica koja se bave poslovima
vatrogastva; obavlja poslove i zadatke gaSenja pozara i spaSavanje ljudi i materijalnih
dobara ugroZenih poZarom; obavljai pruza usluge pravnim i fizickim licima u oblasti zastite
od pozara i drugih nesre¢a (kontrolu i servisiranje vatrogasnih aparata, ispumpavanje vode
iz podruma, prevoz pitke vode za stanovnistvo, pomo¢ pri saobracajnim udesima ) ; pruza
struénu i drugu pomoc¢ dobrovoljnim vatrogasnim drustvima radi uspjeSnog obavljanja
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poslova zastite od poZara i vatrogastva iz njihove nadleznosti od znacaja za vatrogastvo, a
posebne aktivnosti provodi kod onih vatrogasnih druStava u kojima je oshovana
dobrovoljna vatrogasna jedinica radi osposobljavanja te jedinice za efikasno uceSce u
gaSenju poZara; ostvaruje saradnju sa pravnim licima u kojima su oshovane vatrogasne
jedinice radi osoposobljavanja tih jedinica za efikasno gaSenje poZara i moguceg uceSca tih
jedinica na gaSenju poZara van objekta i  prostora pravnog lica na podrucju opcine;
ostvaruje saradnju sa sluzbma civilne zastite susjednih opcina u pitanjima od zajenic¢kog
interesa za zaStitu od poZara i vatrogastva; ostvaruje saradnju sa opcinskim sluzbama za
upravu, Javnim ustanovama i preduzec¢ima, nevladinim organizacijama i drugim subjektima u
cilju medusobne koordinacije aktivnosti zaStite i spaSavanja; priprema informacije,
izvjeStaje, statistiCke podatke iz djelokruga rada sluzbe,vrSi i druge poslove iz oblasti zastite
od poZara i vatrogastva koji su ovim Zakonom, kao i zakonom kantona i odlukama
opcinskog vjeca stavljeni u nadleznost sluzbe civilne zastite opcine.

CILJEVI STRATEGIJA PROGRAM RADA NA CELNIKA
SLUZBE/ODJELJENJA
Sektorski ciljevi ili ishodi Relevantni segmenti

Unaprijedeni ljudskii | Do 2023. god. izgradeni a) Planiranje i realizacija godiSnjeg
tehnicki kapaciteti kapaciteti subjekata javnog i plana obuke pripadnika profesionalne
sluzbe kroz nevladinog sektora s ciljem vatrogasne jedinice ( teoretski i

poboljsanja dostupnosti prakticno )
permanentu obuku 20 | hosiojecih i izgradnje novih
pripadnika sluzbe javnih  usluga u oblasti

obrazovanja, zdravstva i

socijalne zastite
Smanjenje Do 2023. god. unaprijeden » Prikupljanje, obrada, vrednovanije i
materijalne Stete sistem upravljanja vodama i distribucija podataka o

zemljiStem kao resursima opasnostima od prir. i dr. nesreca,
prev. i oper. poduzimanje mjera ZiS
i redovno i pravovremeno slanje
izvjeStaja i informacija

usljied prirodnih
nesrec¢a za 30% u
odnosu na 2014.

godinu

Poveéanje obima Do 2023.god. unaprijeden » Koordinacija poslova u vezi sa
deminiranih sistem upravljanja vodama i miniranim povrSinama, u¢esée u
poljoprivrednih zemljistem kao resursima izrada projekata za deminiranje na

podrucju opcine Sanski Most
e Prikupljanje, obrada i distribucija
podataka o NUS

povrSina za 25%
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13.2. Pregled strateSko-planskih i redovnih poslova Sluzbe za civilne zastitu za 2022.

STRATESKI PROJEKTI | MJERE

614241

Demlnl_ranje . Dpéinska sluzba
poljoprivrednog SC2,0C Deminirano oko civilne zastite | Pecembar
1. zemljiSta u podru¢jimal1.3.,, OC 2.1, P3 |2 2600 000 m? 720.000,00 | 20.000,00 700.000,00 Sredstva za
sa potvrdenim OoC 3.7. visokeugrozenost deminiranje / 2022,
povratkom BHMAC,UNDP,
donatori

Sajid Ramic¢

REDOVNI POSLOVI

Planiranje Budzeta za
potrebe Sluzbe,