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Uvod
U Općinskoj službi za opću upravu i društvene djelatnosti obavljaju se poslovi i zadaci vezani za izvršavanje i obezbjeđivanje izvršenja zakona, drugih propisa i općih akata iz oblasti opće uprave, priprema propisa, općih i drugih akata iz djelokruga opće uprave koje donosi Općinsko vijeće ili Općinski načelnik, kao i davanje mišljenja i sugestija kod izrade propisa i drugih akata koje usvajaju nadležni organi Kantona i Federacije. 

	 CILJEVI SLUŽBE/ODJELJENJA
	STRATEGIJA

Sektorski ciljevi ili ishodi
	PROGRAM RADA NAČELNIKA

Relevantni segmenti

	Poboljšanje ponude kulturnih i sportskih sadržaja kroz izgradnju najmanje 3 objekta kulturne i sportske infrastrukture na području općine
	Do 2018. kreirana ponuda kulturnih i sportskih sadržaja i unaprijeđeni infrastrukturni kapaciteti za aktivno korištenje slobodnog vremena 
	· Rekonstrukcija DTV Partizan i izgradnja sportskog terena u naselju DOMET

· Tehnička podrška realizaciji manifestacija ''Ljeto na Sani 2015.'' i ''Međunarodna sedmica mira''

	Unaprijeđenje ljudskih, tehničkih i administrativnih kapaciteta javne uprave i nevladinog sektora u svrhu povećanja obima implementiranih razvojnih projekata za 25% u odnosu na 2014. godinu
	Do 2018. god. izgrađeni kapaciteti subjekata javnog i nevladinog sektora s ciljem poboljšanja dostupnosti postojećih i izgradnje novih javnih usluga u oblasti obrazovanja, zdravstva i socijalne zaštite
	· Kontinuirana edukacija uposlenih iz oblasti PCM-a

· Izrada elektronskog registra administrativnih postupaka

	Uključenje dijaspore u implementaciju lokalnih razvojnih politika kroz najmanje 2 projekta u 2015. godini
	Do 2018. god. izgrađen i promoviran europski imidž općine Sanski Most kroz lokaliziranje EU i institucionalnu saradnju sa dijasporom 
	· Izrada baze podataka predstavnika dijaspore

· Organizacija poslovno – investicionog foruma u saradnji sa dijasporom

· Formiranje tijela za saradnju sa dijasporom


Pregled strateško-programskih i redovnih poslova Službeza opću upravu i društvene djelatnosti za 2016.godinu
	R.br.
	Projekti, mjere i redovniposlovi
	Veza sa strategijom
	Veza za programom 
	Rezultati (u tekućoj godini)
	Ukupno planirana sredstva za tekuću godinu
	Planirana sredstva (tekuća godina)
	Budžetski kod i/ili oznaku ekst. izvora


	Rok za izvršenje  (u tekućoj godini)
	

	
	
	
	
	
	
	Budžet JLS
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	STRATEŠKI PROJEKTI I MJERE

	1.
	Uvođenje e-uprave kroz elektronski registar administrativnih postupaka
	SC 3, OC 2.2.
	P1, 
	Završena baza podataka administrativnih postupaka
	5.000,00
	2.000,00
	3.000,00
	821312 Kompjuterska i tehnička oprema/ Međunarodni donatori UNDP
	august 2017.
	Švraka Behija

	2.
	Edukacija NVO subjekata  i predstavnika MZ u oblasti PCM-a
	SC 3, OC 2.2.
	P1,
	Sprovedene tri edukacije iz oblasti PCM
	20.000,00
	2.000,00
	18.000,00
	613922 Usluge stručnog obrazovanja/ Međunarodni donatori – UNDP, USAID, ambasade
	Decembar 2017.
	Šekić Besim

	3.
	Uspostava standarda ISO 9001 za kvalitet usluga općinskog organa uprave
	SC 3, OC 2.2.
	P1,
	Urađen registar administrativnih postupaka i interni audit
	30.000,00
	0
	30.000,00
	Međunarodni donatori – UNDP, USAID
	Decembar 2017.
	Pašagić Zerina

	4.
	Unapređenje energetske efikasnosti Mjesnih ureda 
	SC 3. OC 2.3.
	P2
	Poboljšanje energetske efikasnosti u Mjesnim uredima Fajtovci, Kamengrad, Vrhpolje i Stari Majdan
	30.000,00
	5.000,00
	25.000,00
	615219-002 Učešće i projektima koje sufinansiraju drugi subjekti, Međunarodni donatori UNDP
	Septembar 2017.
	

	5. 
	Digitalizacija arhive općinskog organa uprave
	SC 3. OC 2.2.
	P1
	Unaprijeđenje postupka pribavljanja dokumentacije arhive općinskog organa uprave  - Digitalizacija odobrenja za građenje
	10.000,00
	3.000,00
	7.000,00
	821312 Kompjuterska i tehnička oprema/ Međunarodni donatori UNDP
	
	

	6.
	Izrada socijalne karte općine Sanski Most
	SC 3, OC 2.2.
	P1,
	Urađena socijalna karta
	5.000,00
	1.000,00
	4.000,00
	614311-102 Centar za socijalni rad/Vlada FBiH I USK – Ministarstvo rada i socijalne politike
	Decembar 2017.
	Karat Haris

	7
	Izgradnja dnevnog centra  za djecu sa posebnim potrebama
	SC 3.

OC 2.1.
	P1
	Izgrađen i prilagođen prostor za dnevni boravak minimum 15 djece sa posebnim potrebama uz stručni nadzor i njegu


	30.000,00
	10.000,00
	40.000,00
	614311-102 Centar za socijalni rad/Vlada FBiH I USK – Ministarstvo rada i socijalne politike. Međunarodni donatori
	Decembar 2017.
	Karat Haris

	8
	Uključenje djece iz socijalno-ugroženih porodica u predškolski odgoj i obrazovanje


	SC 3.

OC 2.2
	P1
	Minimum 50 djece iz socijalno ugroženih porodica uključeno u sistem odgoja i obrazovanja


	15.000,00
	5.000,00
	10.000,00
	614239-184 Subvencija prevoza učenika iz socijalno ugroženih familija, Vlada USK, nadležna ministarstva i Međunarodni donatori
	Decembar 2017.
	Karat Haris

	9.
	Unaprijeđenje društvene infrastrukture u MZ – rekonstrukcija domova kulture
	SC3, OC 2.3.
	P2,
	Rekonstruisan dom kulture Zdena, Kamengrad, Šehovci
	90.000,00
	20.000,00
	70.000,00
	615219-002 Učešće u projektima MZ koje sufinansiraju drugi subjekti/ Vlada FBiH I USK – Ministarstvo raseljenih osoba i izbjeglica

UNDP
	Decembar 2017.
	Šekić Besim

	10.
	Manifestacija ''Međunarodna sedmica mira''
	SC3, OC 2.3.
	P2,
	Održana manifestacija

''Međunarodna sedmica mira''
	8.000,00
	2.000,00
	6.000,00
	614311 Podrška za projekte udruženja Sanskog Mosta-Centar za izgradnju mira/  CRS, UNICEF, ambasade, privatni izvori
	Oktobar 2017.
	Karat Haris

	11.
	Uspostava fonda za podršku projekata na bazi LOD metodologije
	SC 3, OC 2.1.
	P2,
	Podržano 5 lokalnih projekata
	70.000,00
	30.000,00
	40.000,00
	614311 Podrška za projekte udruženja Sanskog Mosta / međunarodni donator (UNDP)
	Decembar 2017.
	Šekić Besim

	12.
	Stipendiranje studenata deficitarnih stručnih usmjerenja
	SC 3, OC 2.1.
	P2,
	Stipendirano 10 studenata deficitarne struke
	20.000,00
	20.000,00
	0
	614234 Isplate stipendija
	Oktobar 2017
	Karat Haris

	13.
	Zagovaranje kreiranja sistema strukovnog obrazovanja u skladu sa realnim potrebama tržišta rada
	SC 3, OC 2.1.
	P3,
	Urađena analiza strukovnog obrazovanja u skladu sa realnim potrebama tržišta rada
	0
	0
	0
	---
	Decembar 2017.
	Karat Haris

	14.
	FENIX-ova akademija stručnog usavršavanja kadrova socijalno – zdravstvenog sektora
	SC 3, OC 2.2.
	P3,
	Održana akademija stručnog usavršavanja kadrova socijalno – zdravstvenog sektora
	50.000,00
	5.000,00
	45.000,00
	614311 Podrška za projekte udruženja Sanskog Mosta / Međunarodni donatori – ambasada Japana, Vlada FBiH I USK – Ministarstvo zdravstva, Ministarstvo rada i socijalne politike
	Decembar 2017.
	Karat Haris

	15.
	Poboljšanje kvaliteta praktične nastave kroz unaprijeđenje ljudskih i tehničkih kapaciteta Srednje mješovite škole
	SC 3, OC 2.1., OC 2.2.
	P3,
	Obučena tri profesora SMŠ za održavanje praktične nastave u metalskom zanimanju
	30.000,00
	0
	30.000,00
	Vlada FBiH – Ministarstvo nauke i obrazovanja, UNDP, USAID
	Decembar 2017.
	Karat Haris

	16.
	Realizacija plana rješavanja problema pasa lutalica
	SC 3, OC 2.2.
	P3,
	Provedene aktivnosti u skladu sa planom
	12.000,00
	6.000,00
	6.000,00
	614117-054 Rješavanje pasa lutalica/ JP Veterinarska stanica, Međunarodni donator (UNDP)
	Decembar 2016.
	Šekić Besim

	17.
	Unapređenje ljudskih i tehničkih kapaciteta Dječijeg vrtića “Krajiška radost” za rad s djecom sa posebnim potrebama


	SC 3. OC 2.2.
	
	 Nabavljena didaktička oprema i učila za djecu sa posebnim potrebama. Dvoje stručnih lica dokvalificirano za rad s djecom s posebnim potrebama u okviru predškolskih ustanova


	40.000,00
	-
	40.000,00
	Ministarstvo obrazovanja USK i Međunarodni donatori
	Decembar 2017
	Karat Haris

	REDOVNI POSLOVI

	1.
	Poslovi upravnog rješavanja u upravnim stvarima iz djelokruga opće uprave
	-
	PN0
	Procesiranja predmeta iz nadležnosti službe vrši se u propisanim rokovima bez kašnjenja
	
	
	
	---
	Kontinuirano
	Pašagić Zerina

	2.
	Poslovi matičnog ureda
	 -
	PN2
	Redovno korištenje sistema JCMR F BiH
	10,000
	10,000
	0
	613419 Izdaci za nabavku obrazaca matičnih knjiga
	Kontinuirano
	Švraka Behija

	3.
	Poslovi osnivanja,registracija I vođenje registra MZ
	 -
	PN1
	Izvršeni novi izbori organa I tijela MZ
	8,000
	8,000
	0
	614117 Materijalni troškovi MZ
	Kontinuirano
	Šekić Besim

	4.
	Poslovi iz radno-pravnih odnosa uposlenih u organu uprave
	-
	-
	Redovno ažuriranje personalne evidencije službenika I namještenika
	
	
	
	---
	Kontinuirano
	Cerić-Zulić-Suada

	REKAPITULACIJA  SREDSTAVA

	A. Ukupno strateško programski prioriteti
	465.00,00
	93.000,00
	372,000,00
	 

	B. Ukupno redovni poslovi
	18.000,00
	18.000,00
	0
	  

	U K U P N O  S R E D S T A V A  (A + B):
	483.00,00
	111.000,00
	372,000,00
	 
	 


Proračun/budžet Službe za opću upravu i društvene djelatnosti u 2016.  godini
	REDOVNO FINANSIRANJE
	

	Ekon. kod
	Naziv pozicije proračuna/budžeta
	Izvršenje proračuna/budžeta za prethodnu godinu.

	611000
	PLAĆE I NAKNADE TROŠKOVA ZAPOSLENIH
	54.2746,00

	611100
	BRUTO PLAĆE
	45.641,80

	611200
	NAKNADE TROŠKOVA ZAPOSLENIH
	8.632,80

	612100
	DOPRINOSI POSLODAVCA I OSTALI DOPRINOSI
	43.500,00

	612110
	DOPRINOSI POSLODAVCA
	43.500,00

	613000
	IZDACI ZA MATERIJAL, SITNI INVENTAR I USLUGE
	39.125,00

	613100
	PUTNI TROŠKOVI
	375,00



	613200
	IZDACI ZA ELEKTRIČNU ENERGIJU I CENTRALNO GRIJANJE
	10.000,00

	613300
	IZDACI ZA VODU I ODVOZ SMEĆA
	2.000,00

	613400
	NABAVKA MATERIJALA I SITNOG INVENTARA
	10.000,00

	613500
	IZDACI ZA USLUGE PRIJEVOZA I GORIVA
	4.000,00

	613700
	IZDACI ZA TEKUĆE ODRŽAVANJE
	2.000,00

	613800
	IZDACI OSIGURANJA, BANKARSKIH USLUGA I USLUGA PLATNOG PROMETA
	750,00

	613900
	UGOVORENE I DRUGE POSEBNE USLUGE
	10.000,00

	614000
	TEKUĆI GRANTOVI
	49.975,00

	615000
	KAPITALNI GRANTOVI
	26.407,00

	821000
	KAPITALNI RASHODI
	9.223,00

	
	OBAVEZE IZ PRETHODNIH GODINA
	25.000,00

	
	
	1.185751,00


Mjerenje i izvještavanje o uspješnosti rada Službe za opću upravu i društvene djelatnosti u 2016.  godini

	Aktivnost/zadatak
	Izvršilac i način izvršenja

	Ko će pratiti izvršenje i realizaciju aktivnosti
	Načelnik službe, šefovi unutrašnjih organizacionih jedinica i osobe odgovorne za pojedinačne strateško-programske i redovne aktivnosti a koje su navedene u poglavlju II.

	Kako će se pratiti izvršenje i realizacija aktivnosti
	Načelnik službe prati i usmjerava realizaciju godišnjih ciljeva (definisanih Planom) odjeljenja na osnovu informacija dobivenih putem periodičnih sastanaka, koje podnose šefovi unutrašnjih organizacionih jedinica i osobe pojedinačno odgovorne za strateško programske i redovne poslove.

Praćenje i izvještavanje o realizaciji Plana službe se provodi (na osnovu kalendara praćenja) mjesečno, kvartalno, polugodišnje i godišnje, kada se prikupljaju podaci i utvrđuje da li su planirane aktivnosti realizirane u rokovima (i u skladu sa definisanim ishodima/indikatorima) te određuju eventualne korektivne mjere.

Praćenje i izvještavanje o realizaciji pojedinačnih aktivnosti (definisanih Planom) službe provodi se na način kako je to definisano programsko-projektnim dokumentima ili radnim procedurama. Pri tome se praćenje strateško-programskih projekata i mjera čija je implementacija u toku vrši minimalno svaka tri ili svakih šest mjeseci, zavisno od procijenjenog stepena rizika, za što primarno je zadužen nosilac implementacije projekta kako je navedeno u poglavlju II. 

	Način prikupljanja podataka (ko je zadužen za prikupljanje podataka, iz kojih izvora se podaci prikupljaju i u koji format se unose)
	Nosioci implementacije strateško-programskih aktivnosti (definisanih Planom službe) prikupljaju i ažuriraju detaljne informacije o realizaciji pojedinačnih aktivnosti (projekti/mjere) na način kako je to definisano programsko-projektnom dokumentacijom. Prikupljene informacije se evidentiraju u predviđene pomoćne alate/podloge. Pri tome se kao izvori koriste projektna dokumentacija, zapisnici sa sastanaka i izvještaji o realizaciji kao i podaci iz javnih evidencija.

Osobe odgovorne za pojedinačne strateško-programske aktivnosti (definisane Planom službe) na mjesečnom nivou (ili po potrebi češće) ažuriraju informacije o realizaciji ovih aktivnosti putem jedinstvene baze podataka (alata za praćenje implementacije strateško-programskih priorita). Pri tome se kao izvori koriste evidencije koje ažuriraju nosioci implementacije aktivnosti (pomoćni alati/podloge).

Osobe odgovorne za pojednačne aktivnosti iz domena redovnih poslova (definisane Planom službe) na mjesečnom nivou (ili po potrebi češće) prikupljaju podatake i ažuriraju informacije o realizaciji ovih aktivnosti na način kako je to definisanom internim procedurama. Pri tome se kao izvori koriste interne evidencije po pojedinim grupama poslova.

	Kalendar praćenja (kada će se raditi praćenje i vrednovanje sa jasno  navedenim rokovima)
	 (i) Na mjesečnom nivou (ili po potrebi češće) te kvartalno, šefovi unutrašnjih organizacionih jedinica i osobe nadležne za ažuriranje informacija o realizaciji Plana službe, putem redovnih operativnih sastanaka (usmeno ili u formi sažetog izvještaja) upoznaju načelnika službe sa ostvarenjem za posmatrani period; Također, tokom ovih operativnih sastanaka, osobe odgovorne za pojedinačne strateško programske aktivnosti i redovne poslove predstavljaju stanje onih pojedinačnih aktivnosti za koje je potrebno usaglasiti korektivne mjere.

(ii) Na polugodišnjem i godišnjem nivou, šefovi unutrašnjih organizacionih jedinica i stručni saradnici koji su zaduženi za pripremu periodičnih izvještaja o realizaciji Plana službe, pripremaju izvještaje za posmatrani period. Izvještaje razmatra i odobrava načelnik službe, koji ih (putem kolegija načelnika) dostavlja na uvid načelniku JLS. (Rok za izradu polugodišnjeg izvještaja je 31 juli tekuće godine; Rok za izradu godišnjeg izvještaja je 31 januar naredne godine.).


Ljudski resursi Službe za opću upravu i društvene djelatnosti

	Struktura zaposlenih po stručnoj spremi
	Struktura zaposlenih po polu
	

	
	Muški

	VSS +
	6
	3

	VŠ
	1
	1

	SS
	20
	9

	NK -
	1
	1

	Ukupno
	28
	14


Prema Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji Jedinstvenog općinskog organa uprave Sanski Most u okviru Službe je sistematizirano ukupno 32 radnih mjesta (1 rukovodeći, 7 državna službenika, 24 namještenika i 1 sa statusom uposlenika) dok je trenutno uposleno njih 28 – 6 službenika i 21 namještenik i 1 zaposlenik. 
Tabeljuopcinska...vanjemne za pracenje projekata

ne strategije: a redovna zaduženja i 
	Potrebe za usavršavanjem po ključnim temama *


	Broj

polaznika
	Interne/eksterne obuke

	”Izrada projektnih prijedloga“
	1
	eksterna

	Primjena ZUP-a
	5
	eksterna

	Informacione tehnologije
	10
	eksterna



