ANALIZA ANKETE: KVALITET RADNE SNAGE
ANKETIRANO: 41 PRIVREDNI SUBJEKT SA UKUPNO 695 ZAPOSLENIH
PERIOD ANKETIRANJA: 30.01. —30.04.2017.

1. Strukturaibroj zaposlenih
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Struktura preduzeca prema broju zaposlenih
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2. Zaposleni prema zanimanju

Lista zaposlenih zanimanja:

VSS VSs SSS VKV KV
Magistar ekonomije Ekonomist Gimnazija Zidar Vozal
Magistar Pravnik Poljoprivredni Stolar
prehrambene tehnicar
industrije
Magistar farmacije InZinjer gradevine | Fitofarmaceutski Zidar

tehnicar
Diplomirani pravnik InZinjer veterine Ekonomski tehnicar | Tesar
Diplomirani InZinjer Masinski tehnicar Rukovodioc
ekonomist poljoprivrede gradevinskim

masinama

Diplomirani inZinjer Informaticar Elektrotehnicar Kranist
poljoprivrede
Diplomirani inZinjer Programer Medicinski tehnic¢ar | Armirac
gradevine
Diplomirani inizinjer Nastavnik Geoloski tehnicar

drvne industrije

razredne nastave

Diplomirani inZinjer
saobracaja

Gradevinski
tehnicar

Diplomirani arhitekt

Hemijski tehnicar

Profesor njemackog
jezika

Tekstilni tehnicar

Bachelor ekonomije

Ekoloski tehnicar

Menadzer javne Kuhar
uprave

Bachelor gradevine Konobar
Bachelor saobracaja Bravar

Diplomirani inZinjer
hemije

Metalostrugar

Automehanicar

Alatnicar

Elektrozavarivac

Instalater
centralnog grijanja

Elektricar

PTT tehnicar

Trgovac

Farmaceutski
tehnicar

Slasticar

Vodoinstalater




3. Plan zaposljavanja u 2017. — 2018.

- 28 0d 41 anketiranog (68,3%) izjavilo da planira nova uposljavanja u periodu 2017. — 2018.

VSS VSs SSS

Zanimanje Broj Zanimanje Broj Zanimanje

Broj

Magistar farmacije Ing. gradevine 3 | CNC programer

16

Dipl. ekonomist Programer 2 | Masinski teh.

7

Dipl. pravnik Softverski ing. 2 | Medicinski teh.

Dipl. Ing. gradevine Gradevinski teh.

Dipl. ing. veterine Farmaceutski teh.
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Dipl. Ing. poljoprivrede Ekonomski teh.

CNC operater
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Armirac

Keramicar

Vozac

Automehanicar

Kuhar

Konobar

Slasticar

Trgovac

Eloksir

Instalater cent. grijanja

Monter PVC stolarije
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Nije navedeno zanimanje
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Struktura novouposljavanja prema strucnoj
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4. Profili srednjeg obrazovanja na lokalnom nivou koji su prevazideni i koje treba ukinuti

Prevazidena struéna usmjerenja koja
treba ukinuti
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5. Profili srednjeg obrazovanja koje treba dodatno unaprijediti

Profili koje treba dodatno unaprijediti
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Turizam i Masinska i elektro Unaprijediti Svi ostali profili
ugostiteljstvo struka poznavanje stranih
jezika




6. Profili koje treba uvesti u postojeci obrazovni sistem na lokalnom nivou

Profili koje treba uvesti u obrazovni sistem
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7. Spremnost privrednih subjekata za saradnju u sprovodenju prakti¢ne nastave

Saradnja u sprovodenju prakti¢ne
nastave

M Zainteresirani za prakti¢nu
nastavu

M Nisu zainteresirani za prakti¢nu
nastavu




7.1.Strucna usmjerenja za koja postoji mogucénost prakti¢ne nastave u lokalnim privrednim

subjektima
SSS IV stepen (142 ucenika)
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ZAKLIUCCI:

- Postojeca struktura zaposlenih znatno obuhvata lica sa srednjom stru¢nom spremom (73%),
dok lica sa visokom odnosno vism obuhvataju svega 12% odnosno 3%, i radi se uglavhom o
menadzerskim i rukovodeéim pozicijama.

- Preko 50% ukupnog broja preduzeca obuhvataju ona koja imaju do 25 zaposlenih, svega 7%
preduzeca ima preko 50 zaposlenih.

- U postoje¢éim preivrednim subjektima je zaposleno preko 50 zanimanja po zvani¢noj
nomenklaturi, a oko 25% preduzeca ima u potpunosti zaposlena lica prema zanimanju i
struénom spremom neophodnom za obavljanje poslova kojim se bave. Uglavnhom se radi o
preduzecima iz gradevinskog, prehrambenog i farmaceutskog, odnosno medicinskog sektora.

- 68,3% anketiranih izjavilo da planira nova zapoSsljavanja u tekucoj i naerdnoj godini. Planirano
zaposlenje ukupno 237 lica od ¢ega 94% SSS, a po 3% VSS i VSS.

- Po pitanju prevazidenih stru¢nih usmjerenja, navedeno je 12 zanimanja, od ¢ega se najcesée
navode zanimanja koja su uvedena prije 15-20 godina i koja su najzastupljenija na evidenciji
Zavoda za zaposljavanje USK, Biro rada Sanski Most.

- Po pitanju zanimanja koja je neophodno unaprijediti, skoro 78% anketiranih je izjavilo da je
neophodno unaprijediti sva postoje¢a usmjerenja u skladu sa trenutnim potrebama trzista i u
skladu sa savremenim tehnoloskim dostignué¢ima, gdje vecina ispitanika smatra da je ovaj
proces najlakse sprovesti u sklopu postojeéih privrednih subjekata.

- Po pitanju usmjerenja koja je neophodno uvesti u zvani¢ni obrazovni sistem, navedeno je 14
zanimanja, a skoro Cetvrtina ispitanih je navela da je neophodno revitalizirati tradicionalna
zanatska zanimanja. Po pitanju ostalih usmjerenja situacija je dosta ujednacena i najvise se
spominju IT tehnicari, CNC programeri i operateri, varioci, zidari i srodna zanimanja, Sto u
potpunosti odgovara i trenutnom trZistu na lokalnom nivou.

- Preko 70% ispitanih je izrazilo spremnost za saradnju u oblasti prakticne nastave gdje je
navedeno da postoji prostor za ukljuéenje 215 ucenika u proces prakticne nastave u
privrednom subjektu, Sto je preko 30% od trenutno ukupnog broja uposlenih lica u
subjektima obuhvaéenim anketom. Struktura zanimanja u potpunosti odgovara trenutnom
lokalnom trZistu rada, ali je nije uskladena sa trenutnom ponudom zanimanja u srednjim
strukovnim Skolama.



